MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2017

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Stan konfliktu

Forma
protestu

1. Data:
28 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
szesnascie urzedow
celno-skarbowych
w Polsce

Branza:
Stuzby mundurowe
- Stuzba Celna

Zwiazek Zawodowy
Celnicy PL

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  odstapienie od ucywilnienia funkcjonariuszy

e  gwarancje zatrudnienia

e  zagwarantowanie utrzymania dotychczasowych pensji wraz z dodatkami oraz tworzenie ,,motywacyjnego
systemu wynagradzania i nagradzania w KAS”

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Rewolucja w poborze podatkow. KAS ma zatka¢ szczeliny, ktérymi ucieka VAT, ale urzednicy boja sie zmian

(...) Krajowa Administracja Skarbowa (...) powstanie 1 marca. To nowa potgczona kontrola skarbowa oraz celna.
Premier Beata Szydto na szefa KAS powotata Mariana Banasia, wcze$niej wiceministra finansow i szefa Stuzby Celne;.
Podlega¢ mu bedzie 65 tys. urzednikdw. Kazdy z 16 naczelnikow urzedu celno-skarbowego bedzie mdgt przeprowadzié
kontrole w dowolnym miejscu kraju. Zrobi¢ to moze bez uprzedniego zawiadomienia. Uprawnienia KAS beda szersze,
niz do tej pory miata skarbowka.(...)

Nowa stuzba inauguruje swojg dziatalnos¢ we wtorek o 8.30 przed Katedrg Polowg Wojska Polskiego. Uroczystosé
przewiduje nadanie jej sztandaru.

Sami pracownicy KAS sg jednak w mniej podniostych nastrojach.
— Przygotowujemy sie do wszczecia na poczatku marca sporu zbiorowego ze wszystkimi dyrektorami izb administracii
skarbowej w Polsce — mowi ,Wyborczej” Stawomir Siwy, przewodniczacy Zwigzku Zawodowego "Celnicy".

Zwigzek ma kilka postulatéw. Pierwszy to odstapienie od ucywilnienia funkcjonariuszy (cze$¢ celnikéw pracujgcych w
KAS ma nie by¢ pracownikami mundurowymi). Drugi to zagwarantowanie wszystkim pracownikom i funkcjonariuszom
KAS zatrudnienia. Oficjalnie Banas [szef KAS] zapowiada, ze duzych zwolnien nie bedzie. Na posade jednak na pewno
nie moga liczy¢ osoby ktdre byly zatrudnione albo petnity stuzbe w organach bezpieczenstwa pafstwa w czasach PRL
(nie wiadomo ile ich jest). Okoto 5 tys. osdb, jest tez w wieku emerytalnym. Je$li odejda, na ich migjsce nie bedzie juz
nikt przyjmowany.

Postulat trzeci dotyczy zagwarantowania utrzymania dotychczasowych pensji wraz z dodatkami oraz tworzenia
LJmotywacyjnego systemu wynagradzania i nagradzania w KAS” (...)

Autorzy: Leszek Kostrzewski, Piotr Migczyniski

Trwaja przygotowania

poczatku marca sporu

skarbowej w Polsce

Zrédto informaciji medialnej: http://wyborcza.pl/0,0.html
http://wyborcza.pl/7,155284,21428995,1-marca-powstaje-nowe-zbrojne-ramie-pis-do-sciagania-

odatkow.html
128.02.2017/

do wszczecia na

zbiorowego ze
wszystkimi
dyrektorami izb
administracji
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

2. Data:
28 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Katowice

Branza:

wytwarzanie

i zaopatrywanie
w pare wodna,
goraca wode

i powietrze do

uktadow
klimatyzacyjnych

NSZZ ,Solidarnos¢” i ZZG
w Polsce

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  Zzadanie wprowadzenia podwyzki wynagrodzen dla kazdego pracownika o 500 zt brutto na miesiac ze
skutkiem od 1 stycznia 2017 roku

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy na tle ptacowym w katowickim ZEC

ZZG w Polsce oraz Solidarno$¢ wstapity 24 lutego br. na droge sporu zbiorowego w sprawie podwyzki
wynagrodzen dla pracownikéw ZEC Katowice SA - dowiedziat sie portal wnp.pl.

()

Jak wskazujg ZZG w Polsce oraz Solidarno$¢ - w pismie z 19 stycznia 2017 roku takze ZZ Kadra wnioskowata z tymi
zwigzkami o wprowadzenie takiej podwyzki, jednak 24 lutego zmienita zdanie i nie przystapita do sporu zbiorowego.

ZZ Kadra poprosita przedstawicieli zarzadu o spotkanie w sprawie wzrostu wynagrodzen pod koniec biezacego roku,
jesli wyjasni sie sytuacja KHW SA.

Zwigzkowcy z ZZG w Polsce oraz Solidarno$ci zaznaczajg, ze ostatnia podwyzka stawek osobistego zaszeregowania
dla wszystkich pracownikéw ZEC miata miejsce w 2014 roku.

W wyniku wprowadzenia programéw dobrowolnych odej$¢ w 2016 roku odeszto ze spétki 97 oséb.

Tak wigc wykonanie wszystkich niezbednych robét spadto - wskazujg zwigzkowcy - na pozostatych pracownikéw, co
szczegblnie w obliczu najzimniejszego od wielu lat sezonu grzewczego wymaga maksymalnego wysitku ze strony
zatogi. Powoduje tez znaczny wzrost przychodéw pracodawcy.

- Skokowy wzrost wydajnosci i niedobory kadrowe nie sg jednak dla pracodawcy wystarczajacym argumentem do
wprowadzenia podwyzek wynagrodzenia. W tej sytuacji organizacje nasze zmuszone byly wystapi¢ z zadaniami w trybie
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. O rozwoju sytuaciji bedziemy na biezaco informowa¢ zatoge spotki -
napisali zwigzkowcy z ZZG w Polsce oraz Solidarnosci.

Autor: WNP.PL (JERZY DUDALA)

Zrédio informacji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://energetyka.wnp.pl/spor-zbiorowy-na-tle-placowym-w-katowickim-zec,292997 1 0 _0.html
128.02.2017/

Wszczecie procedury
sporu zbiorowego

@ dialog
spoteczny
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

3. Data:
27 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
kultura

Pracownicy Warszawskiej Opery
Kameralnej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zwolnienia grupowe, ktore maja objac 55 solistow, szesciu dyrygentéw, potowe orkiestry Sinfonietta oraz
kilka os6b z administracji

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest pracownikow Warszawskiej Opery Kameralnej przeciw zwolnieniom

Prace ma straci¢ 104 z 255 pracownikéw. Trzy zwiazki zawodowe Warszawskiej Opery kameralnej otrzymaty od
p.o. dyrektora placowki Alicji Wegorzewskiej-Whiskerd pismo z informacja o planowanych zwolnieniach
grupowych. Powodem jest - wedtug kierownictwa - m.in. zadtuzenie teatru i przerost zatrudnienia. Pomoc
protestujacym obiecat minister kultury i dziedzictwa narodowego Piotr Glinski.

Zwolnienia majg objag¢ 55 solistow, szesciu dyrygentow, potowe orkiestry Sinfonietta oraz kilka oséb z administracji.

Jak poinformowata dyrekcja, trwaja prace nad nowym regulaminem organizacyjnym opery, "ktory ma dostosowaé
strukture teatru do jego potrzeb artystycznych w ramach posiadanego budzetu".

Pracownicy opery w poniedziatek pikietowali przed ministerstwem kultury.(...)

- Zwolnienia grupowe majg obja¢ catg grupe solistow Spiewakow, ktorzy jakby nie patrze¢ sg podstawowym aparatem
wykonawczym w operze. Jezeli nas zabraknie, w zasadzie Warszawska Opera Kameralna moze sig nazywac
Warszawska Orkiestrg Symfoniczna - dodat.

Minister Kultury Piotr Glinski zapowiedziat, ze "podtrzymuije inicjatywe o wspétfinansowaniu”. - Jestem gotowy takze
uczestniczy¢ w mediacjach, jezeli chodzi o sytuacje w panstwa instytucji kultury. Jest konieczna zgoda pana marszatka
wojewodztwa mazowieckiego Adama Struzika - powiedziat minister. ...)

- Chcemy zapewni¢ panstwu przyszto$¢ i godne funkcjonowanie. Jeszcze raz podtrzymuje deklaracje o

wspotfinansowaniu i deklaracje co do mediacii, ale tu jest podstawowa kwestia, zeby si¢ wszystkie strony dogadaty co
do modernizacji - podkreslit Glinski.

Autor: prz/dro/

Zrédto informacji medialnej: http://www.polsatnews.pl/
http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2017-02-27/protest-pracownikow-warszawskiej-opery-kameralnej-
przeciw-zwolnieniom/

127.02.2017/

27 lutego pracownicy
opery pikietowali
przed ministerstwem
kultury
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

4, Data:
27 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie —
Gdansk

Branza:
kultura

wszystkie zwiazki zawodowe
dziatajace w Operze Battyckiej
w Gdansku

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o warunki ptacy i pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Wypracowano porozumienie w Operze Battyckiej. Koniec konfliktu?

Porozumienie negocjowane wlasciwie od poczatku pracy w Operze Baltyckiej dyrektora Warcistawa Kunca ze
zwiazkami zawodowymi ma zostac lada dzien podpisane. To efekt rozméw przeprowadzonych przez marszatka
Mieczystawa Struka z dyrekcja i przedstawicielami zwiazkéw zawodowych w minionym tygodniu.

(...) strony konfliktu po wielu miesigcach sporu wreszcie doszty do kompromisu. Dyrektor Kunc zgodzit sie wprowadzi¢
nowy plan finansowy, obowigzujacy ze wsteczng datg, od stycznia 2017 roku (wyréwnaniu ulegng wyptaty za styczen

i luty), nieznacznie modyfikujac plan finansowy negocjowany w porozumieniu, ktérego nie podpisano w wyznaczonym
przez niego terminie 10 lutego. Nowe obowigzujgce w teatrze normy bedg wynosic 5 (dla ekipy technicznej) i 8 (dla
Baletu, Orkiestry i Chdru). Pracownicy w zaakceptowanym przez siebie porozumieniu dostali gwarancje zatrudnienia do
konca roku na poziomie 243 etatdw, najnizsze zatrudnienie na poziomie ptacy minimalnej (2 tys. brutto), z wytaczeniem
sprzataczek, ktore otrzymywac beda 1850 zt brutto.

Zwigzki zawodowe odstapig od obu sporéw zbiorowych - zaréwno od tego, w ktdrym pozostajq z dyrekcjq Opery od
2014, jak i od najnowszego, zarejestrowanego na przetomie roku 2016 i 2017.

Nowe tabele wynagrodzen podniosg catkowite koszty state Opery o blisko 4 min zt. Dlatego wsparcie marszatka, by
podwyzki mogty dojs¢ do skutku, wedle zapewnien dyrektora Kunca, musi wzrosna¢ o 400 tys. zt.

Obecne porozumienie jest bardzo zblizone do tego, jakie dyrektor zaproponowat zwigzkom zawodowym w styczniu. (...)

Autor: Lukasz Rudzinski

Zrédio informacji medialnej: http://www.trojmiasto.pl/
http:/kultura.trojmiasto.pl/\WWypracowano-porozumienie-w-Operze-Baltyckiej-Koniec-konfliktu-n110445.html
127.02.2017/

POROZUMIENIE

ZAKONCZENIE
AKCJI
STRAJKOWEJ
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

5. Data:
27 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Chorzéw

Branza:
Ochrona zdrowia

NSZZ "Solidarnos¢"
w Chorzowskim Centrum
Pediatrii i Onkologii

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e planowane potaczenie Chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii z Zespotem Szpitali Miejskich

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
WRDS o faczeniu chorzowskich szpitali

Zorganizowane 27 lutego posiedzenie prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach po$wiecone
potaczeniu chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii z Zespotem Szpitali Miejskich nie przyniosto rozstrzygnigé. — W
ciggu najblizszych dni WRDS zwréci sie do Rady Miasta Chorzowa o ponowne przeanalizowanie zasadnosci faczenia
szpitali oraz rozwazenie mozliwosci zawarcia wewnetrznego porozumienia pod auspicjami prezydenta Chorzowa, ktore
da gwarancje funkcjonowania obydwu szpitali — powiedziat po zakorczeniu obrad WRDS Dominik Kolorz,
przewodniczacy $lasko-dgbrowskiej Solidarnosci.

Dodat takze, ze wojewoda $laski Jarostaw Wieczorek rozwaza uniewaznienie uchwaty chorzowskich radnych. - Ta
uchwata budzi watpliwosci formalno-prawne zwigzane z niedochowaniem terminu konsultacji z organizacjami
zwigzkowymi — dodat Kolorz.(...)

Uchwata dotyczaca potaczenia Zespotu Szpitali Migjskich z Centrum Pediatrii i Onkologii podjeta zostata przez
chorzowskich radnych 2 lutego. Fuzji od poczatku sg przeciwni pracownicy ChCPIO, ktorzy zawigzali Spoteczny Komitet
Ratowania Chorzowskiej Pediatrii. Ich zdaniem placéwka zostanie wchionigta przez ZSM i przestanie sie rozwija¢. - W
ciggu 20 lat wypracowali$my sobie bardzo dobra opinig na poziomie ogélnokrajowym i obawiamy sie, ze jg stracimy.
Centrum powinno wej$¢ do sieci szpitali jako samodzielna placowka. Obawiamy sie, ze w wyniku fuzji specjalistyczne
oddziaty leczace dzieci z catej Polski zostang zamknigte, a ich miejsce zajmie np. interna, ktéra w tej chwili wymaga
remontu w Zespole Szpitali Miejskich. Nie rozumiemy zasadnosci potaczenia szpitali — dodata Katarzyna Kubica.

24 lutego pracownicy ChCPiO rozpoczeli akcje informacyjno-protestacyjng, budynek szpitala zostat oflagowany.
Ewentualne zaostrzenie protestu pracownicy centrum uzalezniajg od dalszych decyzji wiadz miasta.

Autor: aga

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/wrds_o_laczeniu_chorzowskich_szpitali.html
127.02.2017/

zorganizowane
27 lutego posiedzenie
prezydium WRDS
w Katowicach
poswiecone potaczeniu
chorzowskiego CPiO
z Zespolem Szpitali
Miejskich bez
rozstrzygniecé

Ewentualne zaostrzenie
protestu pracownicy
centrum uzalezniaja od
dalszych decyzji wtadz
miasta

24 lutego pracownicy
CPiO w Chorzowie
rozpoczeli akcje
informacyjno-
protestacyjna,

a budynek CPiO zostat
oflagowany

3 lutego zawiazat sie
Spoteczny Komitet
Ratowania
Chorzowskiej Pediatrii
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

6. Data:
27 lutego 2017

Zwiazek Nauczycielstwa

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o reforma o$wiaty

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Co strajk oznacza dla rodzicow? Jesli zdecyduje sie na niego 100 proc. nauczycieli w danej szkole, na dyrektora
spadnie obowigzek zorganizowania tzw. zaje¢ opiekuriczych. Moze np. poprosi¢ gming o skierowanie do niego
pracownikéw z innych szkét. - Ci, ktdrzy wlacza sie do strajku, nie bedg prowadzi¢ ani lekcji, ani zaje¢ opiekuriczych,
ale jesli rodzice zdecydujq sie wystac tego dnia dzieci do szkoly, zadne z nich nie pozostanie bez opieki — zapewnia
Broniarz.

Autorzy: Justyna Suchecka, Karolina Stowik

Zrédio informacji medialnej: http://wyborcza.pl/0,0.html
http://wyborcza.pl/7,75398,21424075 wielki-marcowy-strajk-szkolny.html
127.02.2017/

Miejsce konfliktu; Polskiego (-..) ZNP szykuje sie do strajku. Co to oznacza dla dzieci i rodzicow? ~ TZW.
konflikt OGOLNOPOLSKI
ogélnopolski (...) Nauczyciele szykuja sie do ogolnopolskiego strajku w drugiej potowie marca. STRAJK
, o . ) , , . o , NAUCZYCIELI
Branza: (...) Zwa;kowcy szykuja sie tez dp ogolnopolsklego' straJ.ku. - naJpr.awdopodobnllej rozpocznie sig w potowie marca. PRAWDOPODOBNIE
Oswiata w ZNR biorg pod uwage dwa warl|anty: ’ogolnopolsklllstrajk jedlnod’nlowy lub strajk rotqcyjny - wtgdy przez dwa-trzy ODBEDZIE SIE
. . tygodnie codziennie mogtyby strajkowaé szkoty w réznych wojewddztwach. Broniarz liczy na to, ze wygra druga
i wychowanie koncepcja, bo rzadowi i przychylnym mu mediom nie uda sie przemilcze¢ tak diugiego protestu. Ostateczna decyzja ma W POLOWIE MARCA
zapas¢ pojutrze.
ZNP bierze pod uwage
— Wszystko zalezy od tego, ile placéwek zgtosi che¢ udziatu — tlumaczy Broniarz. — Sg takie miejsca w Polsce, np. na dwa warianty:
Podlasiu, gdzie chetnych do strajku jest mato, tylko pojedyncze gimnazja, ale sa tez regiony niezwykle solidarne, jak 1) ogodlnopolski
Slask czy Opolszczyzna, gdzie do akcji przytacza sie tez przedszkola, podstawéwki i licea. W jednym z regionow popart strajk
nas nawet starosta z PiS - dodaje. jednodniowy
lub

2) strajk rotacyjny -
wtedy przez dwa-
trzy tygodnie
codziennie
moglyby

strajkowac szkoly

w réznych

wojewoédztwach
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Stan konfliktu

Forma
protestu

7. Data:
24 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Transport kolejowy
pasazerski
migdzymiastowy

Organizacje zwiazkowe
dziatajace na terenie
Dolnoslaskiego Oddziatu
Przewozéw Regionalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  brak porozumienia co do warunkéw umowy ws. finansowania Przewozow Regionalnych/PolRegio
na Dolnym $lasku - chodzi o wysoko$¢ zaproponowanej przez samorzad wojewddztwa dotacji i nizsza niz
w 2016 r. liczbe tzw. pociagokilometrow

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
ROZPOCZELI PROCEDURE AKCJI PROTESTACYJNEJ

Do Urzedu Marszatkowskiego 24 lutego przyszli przedstawiciel zwigzkéw zawodowych Przewozow Regionalnych,
sktadajac na rece Marszatka petycje z postulatami.

POSTULATY

Organizacje zwigzkowe dziatajace na terenie Dolno$laskiego Oddziatu Przewozdw Regionalnych zadajg spetnienia
ponizszych Postulatow:

1. Podpisania, co najmniej 3-letniej umowy na $wiadczenie ustug transportowych (bez POIiS) z Dolnoélaskim Oddziatem
Przewozdéw Regionalnych we Wroctawiu na poziomie 3700 min pociagokilometréw, w kazdym roku trwania umowy;

2. Zaptacenie naleznych kwot za dotychczas wykonywane ustugi transportowe przez Dolno$laski Oddziat Przewozow
Regionalnych na terenie wojewddztwa;

3. Réwnego traktowania spotek kolejowych przez umozliwienie korzystania z taboru, ktdry jest lub bedzie wtasno$cig
Urzedu Marszatkowskiego wojewddztwa Dolnoslgskiego zardwno przez Dolno$laski Oddziat Przewozow Regionalnych
jak i Koleje Dolnoslaskie, na jednakowych zasadach;

Jednoczesnie informujemy, ze w Dolnoslaskim Oddziale Przewozow Regionalnych zostata rozpoczeta procedura, ktdra
umoZzliwi zorganizowanie akcji protestacyjnej z zatrzymaniem pociggéw wigcznie.

W zwiazku z powyzszym oczekujemy niezwiocznej realizacji wiw Postulatow.

Ztozenie w Urzedzie

zorganizowanie akcji

Zrédto informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/rozpoczeli-procedure-akcji-protestacyjnej/
124.02.2017/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

8. Data:
24 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Chorzéw

Branza:
Ochrona zdrowia

NSZZ "Solidarnos¢"
w Chorzowskim Centrum
Pediatrii i Onkologii

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e planowane potaczenie Chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii z Zespotem Szpitali Miejskich

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Akcja protestacyjna w CPiO

Pracownicy Chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii powotali Spoteczny Komitet Ratowania Chorzowskiej
Pediatrii. Jego cel to niedopuszczenie do potaczenia ich szpitala z Zespotem Szpitali Miejskich w Chorzowie.

24 lutego pracownicy Centrum Pediatrii i Onkologii w Chorzowie rozpoczeli akcje informacyjno-protestacyjng, przeciwko
potaczeniu tej placowki z Zespotem Szpitali Miejskich. Budynek CPiO zostat oflagowany.

Marek Szmarzoch, przewodniczacy Solidarnosci w Centrum Pediatrii i Onkologii podkreéla, ze decyzja o fuzji obydwu
szpitali zostata podjeta przez Rade Miasta Chorzowa bez konsultacji spotecznych. - Nie uzgodniono wczeéniej
szczegdtow tego potaczenia, rozmowy na ten temat dopiero sie zaczynaja. Obawiamy sig, ze CPiO zostanie wchtoniete
przez szpital miejski, straci na znaczeniu i przestanie by¢ innowacyjne. Obecnie jest to wielospecjalistyczna placowka,
w ktdrej leczone sg dzieci z catego wojewddztwa — méwi Marek Smarzoch. W jego ocenie, zeby CPiO mogto utrzymaé
Swojg pozycje, powinno wej$¢ do sieci szpitali, jako samodzielna jednostka.

Pracownicy CPiO obawiajg sie tez zwolnien, nie do konca wierza w zapewnienia wiadz miasta, dotyczace utrzymania
wszystkich miejsc pracy w obydwu placdwkach. - Nikt nie moze zagwarantowaé, ze w przysztosci nie bedzie redukcji
etatéw, zwtaszcza na tych stanowiskach i w tych jednostkach, ktére dziatajgq w jednym i w drugim szpitalu,

np. w administracji, laboratorium czy sterylizatorni — dodaje zwigzkowiec.

W najblizszych dniach pracownicy CPiO beda rozdawac rodzicom pacjentéw placéwki i mieszkarnicom miasta ulotki,
w ktorych poinformujg o konsekwencjach potaczenia centrum z Zespotem Szpitali Miejskich.

27 lutego fuzjq chorzowskich szpitali zajmie si¢ Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego. Do udziatu w spotkaniu
WRDS zaproszeni zostali m.in. prezydent Chorzowa, reprezentanci ugrupowan, ktére wchodza w sktad Rady Miasta
oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych w obydwu szpitalach.

Uchwata dotyczaca potaczenia Zespotu Szpitali Migjskich z Centrum Pediatrii i Onkologii podjeta zostata przez
chorzowskich radnych 2 lutego. Za fuzja opowiedziato sie 15 osdb, 5 wstrzymato sie od gtosu, przeciwko byly tylko
4. Juz nastepnego dnia, 3 lutego przedstawiciele wszystkich grup pracownikéw CPiO zawigzali Spoteczny Komitet
Ratowania Chorzowskiej Pediatrii.

Autor: aga

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://lwww.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/akcja_protestacyjna_w_cpio.html
124.02.2017/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

9. Data:
23 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -
Gdansk

Branza:
Transport kolejowy
towarow

Protestujacy utworzyli
reprezentacje pod nazwa Zespot
Inicjatywy Pracownikow

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  Zzadanie przywrdcenia do pracy zwolnionego dyrektora ds. operacyjnych i natychmiastowego zwolnienia
ze stanowiska wiceprezesa spotki Lotos Kolej

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Koniec protestu w Lotos Kolej

Zakonczyt sie protest w Lotos Kolej. Pracownicy obronili przed zwolnieniem dyrektora Mirostawa Losinskiego.
Nie odwotano jednak wiceprezesa spotki — Pawta Makurata, co byto drugim postulatem protestujacych. Grupa
Lotos przeprowadzi za to kontrole w Lotos Kole;j.

Protesty w Lotos Kolej rozpoczety sie w ubiegtym tygodniu, najpierw pod siedzibg spétki, a nastepnie — pod siedzibg
grupy Lotos. Zarzewiem konfliktu byta grozba odwotania popularnego w spétce dyrektora ds. operacyjnych, Mirostawa
tosinskiego. Protestujacy chcieli pozostawienia go na stanowisku oraz odwotania wiceprezesa spétki Pawta Makurata.
Jeden ze zwigzkowcow mowit tez PAP, ze pracownikow wzburzyta rezygnacja z wprowadzenia spotki Lotos Kolej na
gietde, jednak w rzeczywistosci protestujacy wcale nie mieli postulatow zwigzanych z ta kwestia.

Po rozmowach przedstawicieli pracownikéw z zarzadem Grupy Lotos zawieszono protest do $rody (22 lutego). Wczoraj
zdecydowano o spetnieniu jednego z postulatdéw, co zakonczyto akcje pracownicza. — W dniu 22 lutego pracownicy
spotki zakonczyli akcje protestacyjng po uzyskaniu informacii, ze decyzjq Prezesa Zarzadu Lotos Kolej, pan Mirostaw
Losinski pozostaje w stosunku pracy na stanowisku dyrektora ds. operacyjnych. Jednocze$nie Zarzad Spétki podjat
decyzje o jego urlopowaniu do dnia 31 marca br. Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn akcji protestacyjnej, zarzad
podejmie stosowne dziatania, aby zapobiec podobnym incydentom w przysztosci — poinformowat w o$wiadczeniu
prezes Lotos Kolej Henryk Gruca.

Jak informuje Gruca, decyzje o zmianach w sktadzie zarzadu spétki podejmie wiasciciel ,w trybie przewidzianym dla
tego rodzaju czynno$ci”. Chodzi o ewentualne odwotanie Pawla Makurata. — W czasie trwania akcji protestacyjnej
spotka wykonywata dziatania operacyjne bez zaktdcen, w petni zabezpieczajac obstuge swoich klientéw — zapewnia
prezes Lotos Kolej.(...)

Autor: Jakub Madrjas

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynek-kolejowy.pl/
http://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/koniec-protestu-w-lotos-kolej-80457 .htm|
123.02.2017/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

10.

Data:
22 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
Grupa Kapitatowa
LOTOS

Branza:
produkcyjna
handlowa
ustugowa
poszukiwan,
wydobycia oraz
przetworstwa ropy
naftowej
i dystrybuciji
produktow
ropopochodnych
(paliw, olejow,
asfaltow, smarow,
parafin itp.)

Zwiazek Zawodowy Inzynieréw
i Technikow Grupy Lotos (ZZiT),
Miedzyzaktadowy Zwiagzek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciagtego (MZZPRC),
Miedzyzaktadowy Zwiagzek
Zawodowy Obrony Pracownikow
(MZZOP) oraz Branzowy Zwiazek
Zawodowy w Grupie Lotos

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w Grupie Lotos

Cztery centrale zwigzkowe dziatajace w Grupie Lotos wszczely spor zbiorowy z pracodawca na tle ptacowym,
chociaz zwiazkowcy przekonuja, ze chodzi im nie tylko o pieniadze.

Do sporu przystapity Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow Grupy Lotos (ZZiT), Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego (MZZPRC), Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Obrony Pracownikow
(MZZOP) oraz Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Lotos.

- Juz na poczatku stycznia obecnego roku te cztery centrale zwigzkowe wezwaly pracodawce do uzupetnienia wyptaty
premii za 2016 rok, z terminem do 27 stycznia br. - méwi Grzegorz Szade, wiceprzewodniczacy ZZiT.

Przypomina, ze za rok 2015 pracownikom Lotosu wyptacono 2800 zt brutto, podczas gdy za rok 2016 wyptata wynosita
jedynie 1000 zt netto na pracownika.

Nastepnie, po tym jak premia nie zostata uzupetiona, zwigzkowcy wnioskowali do wtadz spétki o zawarcie najpozniej
do 10 lutego br. porozumienia w sprawie 10 z 17 punktéw, ktore znalazly sie w pismie strony spotecznej do pracodawcy
jeszcze z kwietnia 2016 roku.

- Odbyly sie dwa spotkania z przedstawicielem strony pracodawcy, na ktorych zaproponowali$my przyjecie konkretnych
terminow realizacji poszczegdlnych punktéw, ale nie doszlismy w tej sprawie do porozumienia i w efekcie wszczety
zostat spor zbiorowy - wyjasnia Grzegorz Szade.

Strona zwigzkowa proponowata uzgodnienie rodzaju i sposobu realizacji rekompensaty braku wzrostu wynagrodzen
pracownikéw w 2016 roku do 15 lutego 2017 roku, podwyzszenie w tabeli median kwot o 16 proc. do 10 marca br. oraz
uzgodnienie do 31 marca br. treci odrebnego porozumienia dotyczacego sposobu praktycznego stosowanie tabeli
median, uzgodnienie do 20 marca br. tre$ci odrebnego porozumienia dotyczacego sposobu przekazywania informacji
zwigzkom zawodowym o wynikach przegladu Okresowych Ocen Pracowniczych, do 30 czerwca br. tresci odrebnego
porozumienia dotyczacego sposobu przekazywania informacji zwigzkom zawodowym o realizowanych inwestycjach

w grupie kapitatowej Lotos, szczegdlnie tych majacych wptyw na warunki pracy, do 3 marca br. tre$ci oSwiadczenia
pracodawcy odno$nie stosowania w Grupie Lotos Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, a takze do 30 wrze$nia br.
treci odrebnego porozumienia dotyczacego wyptat pracownikom dodatkowej premii proporcjonalnie do przekroczen
zysku.

Nie zostaty jeszcze ustalone terminy rokowan przewidzianych w ramach sporu zbiorowego.

Autor: WNP.PL (PIOTR APANOWICZ)

Zrédio informacji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://nafta.wnp.pl/spor-zbiorowy-w-grupie-lotos,292645 1 0_0.html
122.02.2017/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

11. | Data:
21 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -
Krakéw

Branza:
Ochrona zdrowia

Zwiazkowcy ze Szpitala
Specjalistycznego
im. Babinskiego w Krakowie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zaostrza sie sytuacja w Szpitalu Specjalistycznym im. Babinskiego

Po nieco ponad czterech latach ponownie zaostrza sie sytuacja w Szpitalu Specjalistycznym im. Babinskiego.
Dyrektor decyzja o skrajnie rozbieznych podwyzkach podzielit zatoge. Dlaczego jedni otrzymaja 1500 zt, a inni
100 zt?

(...) Izabela Krzywon ze Zwigzku Zawodowego Pracownikéw wyjasnia: - Zwrdcilismy sie w listopadzie 2016 r. do
dyrekcji z prosba, by to tylu latach zaciskania pasa wszyscy pracownicy otrzymali podwyzke w kwocie 500 zt
miesiecznie. Tymczasem na spotkaniu 5 stycznia br. dyrektor Kracik poinformowat nas, ze planuje dla pracownikéw
podwyzki w kwocie od 100 do 300 zt na osobg". W szpitalu nie brakuje 0sdb, ktorych pensja oscyluje w granicach

1,6 - 1,8 tys. zt. Dla nich podwyzka o 500 zt miataby olbrzymie znaczenie. Przedstawiciele pracownikdw proponowali
zatem podpisanie protokotu rozbieznosci, ale dyrektor Kracik na ich pisma nie odpowiedziat, natomiast zaproponowat
znaczace podwyzki lekarzom (o 1,5 tys. zt miesigcznie) i psychologom (o 500 zt miesigcznie). Réwnocze$nie dyrekcja
przekazata na poszczegdlne oddzialy listy z informacjami o propozycji podniesienia pensji o 100, 150, 200 i 300 zt

w zaleznosci od stopnia zaszeregowania, oczekujac, ze pracownicy zaakceptujg te warunki. Z planowanych podwyzek
zostaty wylaczone jednak pielegniarki. Na listach podpisato si¢ zaledwie 76 pracownikdw, a wiec ok. 10 proc. nieobjetej
podwyzkami zatogi. Czy dyrektor na prawde tak bardzo nie szanuje naszej pracy, ze daje nam pietnastokrotnie nizsze
podwyzki niz lekarzom? (...)

Mimo tej trudnej sytuacji pracownicy szukajq porozumienia. Wystapili do ministerstwa o mediacje - rozpoczng sie one
21 lutego br. Wojciech Grzeszek, przewodniczacy Matopolskiej "Solidarnosci” spotkat sie takze z pracownikami,
zapewniajgc o wsparciu prawnym i merytorycznym. Szef zwigzku zapowiedziat, ze zainteresuje sytuacja w szpitalu
réwniez wladze wojewddztwa i Matopolska Rade Dialogu Spotecznego.(...)

Autor: Adam Gliksman

Zrédio informacji medialnej: http://www.tysol.pl/
http://lwww.tysol.pl/a4858-Zaostrza-sie-sytuacja-w-Szpitalu-Specjalistycznym-im-Babinskiego
121.02.2017/
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Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

12.

Data:
21 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -
Krakéw

Branza:
Ochrona zdrowia

Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych w Krakowskim
Szpitalu Specjalistycznym

im. Jana Pawtla Il

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pielegniarki krakowskiego szpitala odeszly od {6zek, domagaja sie podwyzki pensji

Pielegniarki z krakowskiego szpitala Jana Pawta Il na godzine odeszly od t6zek pacjentéw, walcza o podwyzki. —
Duzo pracy, duzo obowiazkoéw, a to nie sa zarobki na miare XXI wieku — mowita jedna z pielegniarek.
Tymczasem dyrekcja twierdzi, ze szpitala nie sta¢ na spetnienie tych roszczen.

Protest przed szpitalem Jana Pawta Il rozpoczat sie we wtorek o godz. 9. Ponad 200 pielegniarek demonstrowato,
domagajac sie wigczenia obecnego dodatku 800 zt do pens;ji zasadnicze;j.

- Przyjechatam do pracy na godz. 7 rano, o 9 postanowilismy odej$¢ do 16zek. Pacjenci na oddziale sg zabezpieczeni,
zostaly trzy kolezanki. Domagamy sig, by nas nie byto tak mato na dyzurach. (...)

Zdaniem dyrekcji, podwyzka ptac nie jest mozliwa, bo szpitala na to nie sta¢. Dyrektor szpitala Anna Prokop-Staszecka
mowita dziennikarzom, Ze obecnie wtaczenie dodatku w wysoko$ci 800 zt brutto do pensji podstawowej pielegniarek jest
niemozliwe, poniewaz nie ma gwarancii, ze po 2019 r. finansowanie bedzie gwarantowane przez Ministerstwo Zdrowia.
Dyrektor obawia sie takze, ze gdyby doszto do podwyzki wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek, to réwniez inne
grupy zawodowe w szpitalu zadatyby takiej podwyzki. - Szpitala nie sta¢ na to — podkre$lita dyrektor.(...)

Pielegniarki zapowiedziaty, ze w czwartek beda rozmawia¢ z marszatkiem Matopolski. - Liczymy na to, ze marszatek
wptynie na decyzje dyrekcji szpitala — powiedziata Agata Kaczmarczyk z Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki. Pielegniarki chca, aby dyrekcja wiaczyta $rodki wynikajace z rozporzadzenia
ministra zdrowia, przeznaczone na wzrost wynagrodzen dla pielegniarek, do wynagrodzen zasadniczych.
Demonstrujace przekazaly tez dyrektor szpitala petycje, w ktorej domagajg sie podwyzki.

Pielegniarki rozwazajq rozszerzenie strajku, jesli ich rozmowy z marszatkiem i dyrekcja nie przyniosg skutkow.

Obecnie $rednie wynagrodzenie pielegniarek (wraz z dodatkami) w szpitalu im. Jana Pawta Il wynosi 5 292 zt brutto.
Po dalszych wzrostach, przewidzianych w rozporzadzenia ministra zdrowia, na koniec sierpnia 2019 r. bedzie wynosi¢
5960 zt. Od wrzesnia 2015 r. pielegniarki majg otrzymywac podwyzke kazdego roku, do 2018 r. 0 400 zt. z finansow
zagwarantowanych przez Ministerstwo Zdrowia. Oznacza to, ze docelowo otrzymaja tacznie 1600 zt brutto podwyzki
(jako dodatku, niewtaczonego do wynagrodzenia zasadniczego). W szpitalu im. Jana Pawta Il pracuje ok. 1800 osob,
z czego ponad 770 to pielegniarki.

Autor: mmw / Zrodio: TVN24 Krakow / PAP

Zrédio informacji medialnej: http://www.tvn24.pl/
http://www.tvn24.pl/krakow,50/krakow-protest-pielegniarek-ze-szpitala-jana-pawla-ii,7 17278.html
121.02.2017/
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z marszatkiem
Matopolski;
jesli te rozmowy nie
przyniosa
oczekiwanego przez
nie skutku, rozwaza
zaostrzenie akcji
protestacyjnej
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Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

13. | Data:
21 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
Woj.
zachodniopomorskie
- Szczecin

Branza:
Transport ladowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

NSZZ Solidarnos¢
Zwiazek Zawodowy Tramwajarz,
NSZZ Pracownikéw Tramwaje
Szczeciriskie
NSZZ Pracownikéw Administracji
i Zaplecza

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w Tramwajach Szczecinskich. Pracownicy chca 500 zt podwyzki

500 ztotych - o taka kwote podwyzki zabiegaja zwiazkowcy w Tramwajach Szczecinskich. Cztery zwiazki
zawodowe wszczety spor zbiorowy.

NSZZ Solidarnos¢, Zwigzek Zawodowy Tramwajarz, NSZZ Pracownikéw Tramwaje Szczecinskie i NSZZ Pracownikow
Administraciji i Zaplecza wszczely spér zbiorowy w Tramwajach Szczecinskich. Zwigzki zawodowe wystaty jednoczesnie
do prezesa spotki, Krystiana Wawrzyniaka pismo wzywajace do ,polubownego rozwigzania problemu”. Wnoszg, aby
prezes w ciggu dwoch tygodni podjat decyzje ,0 zwiekszeniu wynagrodzenia w kwocie 500 zt brutto do stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika spotki”.

Spotka uchyla sie od komentarza w sprawie pisma. Jej rzecznik, Hanna Pieczynfiska stwierdza tylko: - Trwaja rozmowy.
Nic wigcej nie mozemy na te chwile powiedzie¢. Podobne pisma jak w TS otrzymali od swoich zwigzkow zawodowych
prezesi szczecinskich przedsigbiorstw autobusowych ,Dabie” i Klonowica”.

- Juz osiem miesigcy temu zgtaszalismy braki kadrowe i propozycije rozwigzania problemoéw - méwi Krzysztof Klepacz,
przewodniczacy zaktadowej organizacji Solidarnos¢ '80 w spétce z Dabia. - Jedyne co wymyslito miasto, to catkowite
zbagatelizowanie naszych propozycji i odstapienie migdzy innymi intratnej dla firmy linii przewozowej prywatnemu
zewnetrznemu przewoznikowi.

W spétkach autobusowych zaproponowano podwyzke o 1500 zt (rekompensata braku podwyzek do 2007 roku), ale
roztozong na trzy lata.

- Tez nie bylo zgody. Czara goryczy si¢ przelata. | tak okazalismy wiele cierpliwosci - dodaje Klepacz.
Nie jedyny to brak porozumienia na linii zwigzki zawodowe - miasto. Od ubiegtego roku trwa spér miedzy Solidarnoscig
a prezydentem Piotrem Krzystkiem w sprawie podwyzek w spdtkach bezposrednio mu podlegtych, miejskich

jednostkach budzetowych. Chodzi o 700 zt. Tym razem ,rozmowy ostatniej szansy” majg odby¢ sie w $rode.

Autor: Marek Rudnicki

Zrédto informacji medialnej: http://www.gs24.pl/
http://lwww.gs24.pl/wiadomosci/szczecin/a/spor-zbiorowy-w-tramwajach-szczecinskich-pracownicy-chca-
500-zl-podwyzki, 11812872/

121.02.2017/

wszczecie procedury
sporu zbiorowego
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Strony konfliktu
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konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

14. | Data:
20 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -
Krakéw

Branza:
Ochrona zdrowia

Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych w Krakowskim
Szpitalu Specjalistycznym

im. Jana Pawtla Il

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest pielegniarek w szpitalu Jana Pawla Il. Odejda od t6zek pacjentow

Pielegniarki z krakowskiego szpitala Jana Pawta Il domagaja sie podwyzek pensji i ogtaszaja pogotowie
strajkowe. Miesiecznie chodzi o kwote od 150 do 400 ztotych. Jutro w tej sprawie maja protestowaé pod
siedziba dyrekcji placowki. Cze$¢ z nich, jesli sytuacja na to pozwoli, odejdzie na godzine od tézek pacjentow.
Dyrekcja szpitala: nie sta¢ nas na podwyzki.

W sumie w placéwce pracuje 1750 osdb, z czego 770 z nich to wiasnie pielegniarki. Najmniej (okoto 2400 zt brutto)
zarabiajq te, ktdre sg tuz po studiach lub nie maja wyzszego wyksztatcenia, sg zatrudnione w przychodniach. Najwiece;
(pensja zasadnicza okoto 3100 zt brutto) zarabiajg pielegniarki na oddziatach intensywnej terapii i salach
pooperacyjnych. Trzeba jednak doliczy¢ jeszcze réznego rodzaju dodatki do pensji podstawowej. To - wedtug wyliczen
dyrekciji - powoduje, ze $rednia pensja w szpitalu Jana Pawta Il dla pielegniarki wynosi 5292 ztote brutto.

Teraz personel medyczny domaga si¢ podwyzek. Pielegniarki chca, aby kazdy z pracownikow szpitala dostat

150 ztotych podwyzki. Same za$ pielegniarki dodatkowo miatyby otrzyma¢ do swojego wynagrodzenia jeszcze 400
ztotych. Tym samym zwigzki zawodowe powtarzajg swoje postulaty z lipca ubiegtego roku. Wtedy pielegniarki grozity
protestem podczas Swiatowych Dni Miodziezy. Ostatecznie do strajku nie doszto.

- Rozumiem postulaty pielegniarek. Szpital zamkna} jednak rok ze stratg 6,5 miliona ztotych. To efekt obnizenia wyceny
$wiadczen kardiologicznych. Szpitala nie sta¢ na podwyzki - mowi w Anna Prokop-Staszecka, dyrektor szpitala Jana
Pawta Il. | dodaje, ze rozmowy z przedstawicielami pielegniarek sg prowadzone.

W spdr zaangazowat sie tez wicemarszatek Wojciech Kozak. Wszystko dlatego, ze to urzad marszatkowski jest
organem prowadzacym szpital.(...)

(...) jutro od godziny 9 do 10 pod siedzibg dyrekcji ma doj$¢ do protestu pielegniarek. Najprawdopodobniej zostang
oflagowane takze niektore budynki placéwki. Cze$¢ pielegniarek, jesli pozwoli na to sytuacja, ma odej$¢ od tozek
pacjentow.

Autor: Dawid Serafin

Zrédto informacji medialnej: http://krakow.onet.pl/
http://krakow.onet.pl/protest-pielegniarek-w-szpitalu-jana-pawla-ii-odejda-od-lozek-pacjentow/z42qs5z
120.02.2017/

21 lutego
przez godzine
(0d 9.00 do 10.00)
beda protestowaé
pielegniarki - w tym
czasie biaty personel
odejdzie od tozek
pacjentow;
najprawdopodobniej
zostang oflagowane
takze niektoére
z budynkéw
szpitalnych a czesé
pielegniarek bedzie
pikietowaé przed
budynkiem szpitala
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konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

15.

Data:

17 lutego 2017
Protestujacy utworzyli
reprezentacje pod nazwa Zespot
Inicjatywy Pracownikow

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  Zzadanie przywrdcenia do pracy zwolnionego dyrektora ds. operacyjnych i natychmiastowego zwolnienia
ze stanowiska wiceprezesa spotki Lotos Kolej

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kolejny protest pracownikéw Lotos Kolej w Gdansku

Pierwszy protest w tej sprawie miat miejsce w czwartek pod siedziba spétki Lotos Kolej. W ciggu dnia w protescie
uczestniczyto 100 - 300 oséb. Protestujacy utworzyli reprezentacje pod nazwa Zespét Inicjatywy Pracownikdw.

Jak informowat PAP Miotk, bezposrednim powodem protestu byto wreczenie w czwartek jednemu z dyrektorow

zwolnienia z pracy. "Ci$nienie pracownikom podni6st tez komunikat sprzed kilku dni, ze spétka nie wejdzie na gietde" -

mowit tez PAP wiceprzewodniczacy Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw Grupy Lotos Grzegorz Szade.

W czwartek Miotk mowit PAP, ze protest bedzie trwat do skutku. "Bedziemy stali nawet dwa lata, jak bedzie trzeba, bo
my tej firmy nie damy zniszczy¢. Mamy wyznaczone dyzury, kto bedzie w nocy i tak na okragto, do skutku" - dodat.

Pracownicy Lotos Kolej domagajg sie przywrocenia do pracy dyrektora ds. operacyjnych tej firmy - Mirostawa

Gdansk
Ok. 2’00 0s6b - gtéwnie prac?wnik()w sp.()iki Lot<'>s Kt')le'j, protestuje w piqtc,ak prz.ed siedziba Grupy I..otos w od piatku (17.02) rano
. Gdansku. Chca odwotania wiceprezesa i przywrdcenia jednego z dyrektoréw. Pierwszy protest w tej sprawie
Branza: . Co L : okoto 200
. odbyt sie w czwartek pod siedziba spotki Lotos Kolej. i s L
Transport kolejowy pracownikow spofki
towarow Protestujacy z gwizdkami wznoszg okrzyki m.in.: "Chodzcie z nami". Na transparentach wypisali swoje zadania. Jak . Lotos Ko.IeJ .
poinformowat PAP jeden z organizatorow protestu Stanistaw Miotk, on oraz trzy inne osoby, wyznaczone przez Rade pikietowato siedzibe
Pracownicza, udadza sie do zarzadu Grupy Lotos, aby przedstawi¢ sytuacje w firmie. Grupy Lotos
w Gdansku;

manifestacja trwata
blisko siedem godzin

na srode (22.02.)
ustalono kolejne
spotkanie wiadz
Grupy Lotos
z przedstawicielami
pracownikow spotki
Lotos Kolej (wiadze

tosinskiego oraz odwotania z funkcji wiceprezesa spotki Pawta Makurata. (...) Pod zadaniem o odwotanie Makurata Grupy do $rody maja
podpisato sie 702 pracownikéw (w Lotos Kolej pracuje 1026 osob) (...) zaja¢ stanowisko
w sprawie zadan)

Autor: PAP

Zrédto informaciji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://www.wnp.pl/wiadomosci/292283.html
http://nafta.wnp.pl/w-srode-kolejne-rozmowy-pracownikow-lotos-kolej-z-wladzami-grupy-
lotos,292325 1 0_0.html

/17.02.2017/

@ dialog
spoteczny
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16.

Data:
17 lutego 2017

Miejsce konfliktu;

Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Kadra Gérnictwo

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  Zzadanie wyplacenia pracownikom PGG 14-tej pensiji za rok 2016 - proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
w Kompanii Weglowej SA

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

woj. Slaskie - MZZ Kadra Gérnictwo do prezesa PGG: wyplaci¢ czternastke, zabra¢ sie za etatyzacje
Katowice
W zwiazku z uptynieciem daty wyptacenia 14-tej pensji za 2016 rok - 15 lutego - MZZ Kadra Gérnictwo
Branza: wystosowat pismo do prezesa Polskiej Grupy Gorniczej z zadaniem wyptacenia 14-tej pensji pracownikom za
Wydobywanie wegla czas przepracowany w Kompanii Weglowe;j. wystapienie do
kamiennego Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Kadra Gérnictwo wskazuje, ze zadne porozumienie nie moze zabraé . pratltodlawcy .
pracownikowi zaptaty za czas przepracowany. Praca zostata wykonana i zaplata, a takg jest 14-ta pensja, sie nalezy. z zadaniami w trybie
ustawy

W pi$mie do prezesa PGG Tomasza Rogali napisano: ,Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Kadra Gérnictwo zada
w terminie do korica lutego 2017 roku wyptacenia wszystkim uprawnionym dodatkowej nagrody rocznej, tzw. czternastej
pensji za 2016 rok, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w Kompanii Weglowej SA.

W przypadku nie uwzglednienia wszystkich zadan okre$lonych wyzej w terminie do 28 lutego br., zgodnie z art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu spordw zbiorowych (Dz. U. Nr 55 poz. 236 z p6zn. zm.) od dnia
niniejszego wystapienia powstanie spor zbiorowy. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie”.

Pod pismem podpisat si¢ przewodniczacy MZZ Kadra Gérnictwo Krzysztof Stanistawski.(...)

Autor: WNP.PL (JD)

Zrédio informacji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://gornictwo.wnp.pl/mzz-kadra-gornictwo-do-prezesa-pgg-wyplacic-czternastke-zabrac-sie-za-
etatyzacje,292289 1 0_0.html

117.02.2017/

0 rozwigzywaniu
sporoéw zhiorowych
z terminem ich
realizacji do 28.02.
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17. | Data:
16 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -
Gdansk

Branza:
Transport kolejowy
towarow

Pracownicy Lotos Kolej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  Zzadanie przywrdcenia do pracy zwolnionego dyrektora ds. operacyjnych i natychmiastowego zwolnienia
ze stanowiska wiceprezesa spotki Lotos Kolej

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy Lotos Kolej protestuja w obronie dyrektora

Ponad 100 pracownikéw spotki Lotos Kolej rozpoczeto ok. godziny 9 protest pod siedziba spoétki w Gdansku.
Chodzi o zwolnienie ze stanowiska dyrektora ds. operacyjnych, Mirostawa Losinskiego. Pracownicy chca jego
przywrdcenia do pracy i natychmiastowego zwolnienia ze stanowiska wiceprezesa spotki Pawta Makurata.

Czwartkowy protest to efekt wczesniejszych dziatan pracownikéw Lotos Kolej, ktore jednak nie odniosty pozadanego
skutku. Pracownicy wystali list dotyczacy sytuaciji w spdtce z Zadaniem odwofania wiceprezesa Pawta Makurata do
premier Beaty Szydto, prezesa PiS Jarostawa Kaczyniskiego oraz prezesa zarzadu Grupy Lotos - Marcina
Jastrzebskiego. Zebrano ponad 700 podpiséw. Pod listem podpisaty sie tez wszystkie dziatajace w Lotosie zwigzki
zawodowe z wytaczeniem NSZZ ,Solidarno$c’.

- Bedziemy protestowac do skutku. Dopoki prezes Makurat nie znajdzie sie za bramg - méwi Stanistaw Miotk,
organizator protestu. - Pracuje w tej firmie ponad 30 lat. Sam jg budowatem od podstaw i jestem pewien, ze odwotany
dyrektor nie okradat firmy, tylko wspélnie z pracownikami dziatat dla jej dobra.

(...) weze$niej siedmiu dyrektorow poszczegdlnych dziatdéw spétki Lotos Kolej z dnia na dzien stracito prokury. (...)
Decyzje podjat nowy wiceprezes spotki Lotos Kolej - Pawet Makurat.

Grupa Lotos nie komentuje sytuacji w spdtce. Stosowne o$wiadczenie ma wydaé¢ natomiast sama Lotos Kole;j.

Autor: Robert Kiewlicz

Zrédio informacji medialnej: http://www.trojmiasto.pl/
http://biznes.trojmiasto.pl/Pracownicy-Lotos-Kolej-protestuja-n110107.html
/16.02.2017/

16 lutego ok. godz.
9.00 grupa ponad 100
pracownikow spotki
rozpoczeta protest
przed siedziba spotki
w Gdarnisku
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18. | Data:
15 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Zawiercie

Branza:
Odlewnictwo zeliwa

Zakladowa organizacja

zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Odlewni Zeliwa S.A.

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e wzrost stawek zasadniczych oso6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i w systemie akordowym
0 2,50 zt brutto na godzine i 400 zt brutto miesiecznie podwyzki dla pracownikéw z tzw. grupy
nierobotniczej

Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Jest porozumienie. Koniec strajku w Odlewni Zeliwa

15 lutego przedstawiciele pracodawcy i strony zwiazkowej podpisali porozumienie ptacowe konczace trwajacy od ponad
tygodnia strajk w Odlewni Zeliwa w Zawierciu. Kompromis udato sie osiagna¢ podczas posiedzenia \Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Katowicach.

- Dzieki Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego udato sig sktoni¢ pracodawce do rozméw i doprowadzi¢ do
zakonczenia strajku. Podpisane przez nas porozumienie jest kompromisem. Pracownicy liczyli na podwyzki w tej
wysokosci, ale mieli nadzieje, ze wejdg one w zycie szybciej — powiedziat po zakoriczeniu WRDS Witold Siwek, szef
Solidarno$ci w zawierciariskiej odlewni.

Zgodnie z zapisami porozumienia stawki godzinowe pracownikéw fizycznych Odlewni Zeliwa wzrosna o 2,50 zt brutto.
Pierwsza czg$¢ podwyzki w wysokosci 1,50 zt pracownicy otrzymajg wraz z wynagrodzeniem za luty, ale z
wyréwnaniem od 1 stycznia tego roku. Z kolei najpdzniej 1 kwietnia 2018 roku stawki godzinowe pracownikéw
fizycznych podniesione zostang $rednio o 1 zl. Do wzrostu ptac wliczone zostang regulacje ptacowe, ktére w styczniu
jednostronne wprowadzit pracodawca. Wéwczas cze$¢ pracownikow otrzymata podwyzki w wysoko$ci ztotowki lub 50
groszy za godzine.

Podczas posiedzenia WRDS strony uzgodnity, ze podwyzka nie zostang objeci pracownicy, ktdrzy zarabiajg na reke
2500 zt bez godzin nadliczbowych. — Wytaczenie tych pracownikéw

jest ustepstwem z naszej strony, ale trzeba pamigta¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ zatogi zarabia ok. 2300 zt brutto.
Dzieki temu porozumieniu wzrosng zarobki tych pracownikéw, ktdrzy majg najmniej — dodat Witold Siwek.

Kolejny punkt porozumienia dotyczy wznowienia negocjacji pfacowych w firmie dotyczacych drugiej czesci podwyzki
zapisanej w porozumieniu. Rozmowy majg sie rozpoczaé w grudniu tego roku. Majg one dotyczy¢ mozliwosci
podniesienia drugiej czesci podwyzki i wprowadzenia jej przed zapisanym w porozumieniu terminem, czyli wczesniej niz
1 kwietnia 2018 roku. W podpisanym 15 lutego porozumieniu pracodawca zobowigzat sie réwniez, ze nie wyciagnie
zadnych negatywnych konsekwencji wobec pracownikow, ktorzy przystapili do strajku.(...)

Autor: Agnieszka Konieczny

posiedzeniu $laskiej

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/jest_porozumienie_koniec_strajku_w_odlewni_zeliwa.html
/15.02.2017/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Stan konfliktu

Forma
protestu

19. | Data:
15 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Katowice

Branza:
Wydobywanie wegla
kamiennego

zwigzkowcy z Katowickiego
Holdingu Weglowego SA (KHW)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  planowane potaczenie KHW SA z PGG: brak zgody na rozwiazanie Holdingowej Umowy Zbiorowej;
postulat przejscia pracownikow do PGG w trybie art. 23! KP; gwarancje zatrudnienia dla catej zatogi KHW

e sprzeciw wobec uzalezniania wyptaty II. raty 14. pensji za rok 2016 od podpisania przez ZZ porozumienia
w sprawie warunkéw, na jakich pracownicy KHW mieliby przej$é¢ do PGG

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
KHW: Jest propozycja porozumienia

Zwigzkowcy z Katowickiego Holdingu Weglowego SA (KHW) przedstawili Zarzadowi Spétki projekt porozumienia

w sprawie warunkow, na jakich pracownicy KHW mieliby przej$¢ do Polskiej Grupy Gérniczej Sp. z 0.0. (PGG) -
poinformowat Solidarno$¢ Gérnicza wiceprzewodniczacy Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ
,Solidarno$¢” KHW SA Piotr Bienek. Dokument ma zabezpieczaé interesy zatogi po ewentualnej fuzji KHW i PGG.
Stronie spotecznej chodzi gtéwnie o trzy kwestie.

- Po pierwsze - sprzeciwiamy sie likwidacji ktorejkolwiek z kopalfi. Po drugie - nie widzimy innej mozliwosci niz przejscie
do nowego pracodawcy w oparciu o artykut 23.1 Kodeksu pracy, dzieki czemu pracownicy zyskaliby pewnos¢, ze przez
najblizszy rok bedg wynagradzani na obecnych zasadach. Po trzecie - chcemy gwarancii pracy dla wszystkich
pracownikéw KHW, ktorzy trafig do Polskiej Grupy Gorniczej, a nie dla ,jak najwiekszej” liczby pracownikéw, jak
proponuje pracodawca - wyjasnit wicelider holdingowej ,Solidarnosci”.

9 lutego kierownictwo KHW przedstawito niekorzystng dla pracownikéw wersje porozumienia, ktérg organizacje
zwigzkowe odrzucity.

- Propozycja Zarzadu przewidywata rozwigzanie Holdingowej Umowy Zbiorowej i przyjecie zasad obowigzujacych

w Polskiej Grupie Gérniczej. Wzorcowym regulaminem wynagradzania dla naszych kopalf miat by¢ regulamin
obowigzujacy na ,Ziemowicie”, a nie jest zadng tajemnica, ze tam ptace sa najnizsze. Ponadto kopalnie ,Wieczorek”

i ruch ,Slask” chciano przenie$é do Spotki Restrukturyzacji Kopalf, czyli rozpoczag proces likwidacyjny, jeszcze w tym
roku. Na to wszystko oczywiscie zaden zwigzek si¢ nie zgodzit - podkreslit Piotr Bienek.

Wiceprzewodniczacy ZOK kolejny raz skrytykowat przyjeta przez pracodawce polityke negocjacyjna.

- W ubiegly czwartek postawiono nam ultimatum - albo zaakceptujemy proponowane rozwigzania do 25 lutego, albo
pracownicy nie dostang czesci wynagrodzenia czyli drugiej raty nagrody rocznej za rok 2016. Sprzeciwiamy sie taczeniu
kwestii potaczenia Katowickiego Holdingu Weglowego z Polska Grupa Gérniczg i wyptaty gérikom tego, co im sie
nalezy na mocy obowigzujacej Holdingowej Umowy Zbiorowej oraz porozumienia z listopada 2014 r. - zaznaczyt.
Sytuacja staje sie coraz bardziej napieta. Zwigzki zawodowe juz zapowiedziaty, ze jesli do 3 marca nagroda nie zostanie
wyptacona, 6 marca zorganizujg manifestacje, ktéra przejdzie ulicami Katowic.

zapowiedzialy, ze jesli
do 3 marca Il. rata 14.

wyptacona, 6 marca

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1264:khw-jest-
propozycja-porozumienia&catid=1:narchiwum-wiadomoci&ltemid=21 /15.02.2017/
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20. | Data:
15 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Transport kolejowy
pasazerski
migdzymiastowy

MOZ NSZzZ ,,Solidarnos¢” przy
Dolnoslaskim Zaktadzie
Przewozow Regionalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  brak porozumienia co do warunkéw umowy ws. finansowania Przewozow Regionalnych/PolRegio
na Dolnym $lasku - chodzi o wysoko$¢ zaproponowanej przez samorzad wojewddztwa dotacji i nizsza niz
w 2016 r. liczbe tzw. pociagokilometrow

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kolejarze walcza o pienigdze. Czy zatrzymaja pociagi we Wroctawiu?

Jesli do konca lutego marszatek i Przewozy Regionalne nie podpisza umowy, mieszkaricy Wolowa, Otawy czy
Olesnicy moga nie dojecha¢ pociagiem do pracy i szkoly. Zwigzkowcy z przyzaktadowej Solidarnosci
zamierzaja bowiem powota¢ komitet strajkowy i nie ukrywaja, ze moga zatrzyma¢ pociagi.

Przewozy Regionalne nie akceptuja wysokosci zaproponowanej przez samorzad wojewodztwa dotaci, ktdra na ten rok
ma wynie$¢ 49 min zt. Spotka chee o 4 min wigcej. - Ta kwota powinna zrekompensowa¢ nam brak dochodéw z linii do
Jelcza-Laskowic. Jednoczesnie chcielibySmy wiedzie¢ doktadnie, jakie plany odnosnie dotacji i naszej pracy na kolejne
lata ma urzad marszatkowski - méwi rzecznik PR Mikotaj Turowski.

Jerzy Michalak, cztonek zarzadu wojewddztwa dolnoslaskiego, twierdzi, ze negocjacje migdzy samorzadem
a Przewozami zakonczyly sie juz w grudniu i nie zaktada zwigkszenia dotacji. Czy jest szansa, ze strony raz jeszcze
zasigdq do negocjacyjnego stotu?

- Przede wszystkim zalezy nam, zeby przewozy kolejowe w wojewddztwie byly realizowane bez zaktdcen dla pasazeréw
i zeby nie doszto do takiej sytuacji, w ktorej nagle Przewozy Regionalne przestang jezdzi¢ - mowi Jerzy Michalak.

Inaczej sprawe widzg kolejarze. - Nigdy nie zaakceptowali$my warunkéw umowy. Jeste$my gotowi do dalszych rozméw
i czekamy na nie. Kwota 49 min zt jest dla nas nie do zaakceptowania, poniewaz ponieslibySmy straty - méwi Mikotaj
Turowski.

Oficjalne pismo odrzucajace propozycje 49 min zt Krzysztof Maminski, prezes Przewozow Regionalnych, wystat
Jerzemu Michalakowi 25 stycznia. Jakie zapisy proponowanej przez wojewddztwo umowy nie spodobaty sie
Przewozom Regionalnym? Oprocz dotacji, chodzi przede wszystkim o nizsza liczbe tzw. pociggokilometréw
zaproponowang na ten rok przez samorzad (3,7 min km w poréwnaniu do 3,9 min km w 2016 r.). Co oznacza mniej
pracy dla PR. Dzisiaj wiec Przewozy Regionalne przewozg Dolnoslazakéw bez umowy i jakby na kredyt.

Autor: Marcin Kazmierczak

Zrédio informacji medialnej: http://www.gazetawroclawska.pl/
http://lwww.gazetawroclawska.pl/wiadomosci/a/kolejarze-walcza-o-pieniadze-czy-zatrzymaja-pociagi-we-
wroclawiu, 11794196/ /15.02.2017/

zapowiedz powotania
komitetu strajkowego

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


http://www.gazetawroclawska.pl/wiadomosci/a/kolejarze-walcza-o-pieniadze-czy-zatrzymaja-pociagi-we-wroclawiu,11794196/
http://www.gazetawroclawska.pl/wiadomosci/a/kolejarze-walcza-o-pieniadze-czy-zatrzymaja-pociagi-we-wroclawiu,11794196/

21. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

14 lutego 2016 o wysoko$¢ wzrostu wynagrodzen w 2016 roku
Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: zwigzki zawodowe dziatajace Koniec sporu zbiorowego w ZEW Kogeneracja
woj. doInoslaskie - w ZEW Kogeneracja
Wroctaw Zarzad ZEW Kogeneracja poinformowat, ze 14 lutego 2017 r. zawart ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi
w spotce porozumienie konczace spor zbiorowy dotyczacy wzrostu wynagrodzen w roku 2016.
Branza: ' . . ' - . S . POROZUMIENIE
skojarzone - Strqny sporu zblqrowego zgodnie uznaty, ze roszczema’pracownlkow zostaty w petni zaspokojone i postanowity zakonczenie
. . zakonczy¢ spér zbiorowy dotyczacy wzrostu wynagrodzen w 2016 r. - podata spétka. X .
wytwarzanie energii trwajacego od maja
elektrycznej i ciepta Zespdt Elektrocieptowni Wroctawskich Kogeneracja wchodzi w sktad grupy EDF. Spotki z francuskiej grupy majg 50 201_6 I. sporu
proc. akcji w Kogeneracji, Aviva OFE BZ WBK ma 9,99 proc. akcji, PFE Nationale Nederlanden ma 8,73 proc. a OFE zbiorowego
PZU Ztota Jesien ma w swoich rekach 6,31 proc. akcji. Reszta, czyli 24,98 proc. akcji jest w rekach mniejszych
akcjonariuszy.

Autor: WNP.PL (DC)

Zrédto informacji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://energetyka.wnp.pl/koniec-sporu-zbiorowego-w-zew-kogeneracja,292043 1 _0_0.html
/12.05.2016/
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Forma
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Stan konfliktu

22. | Data:
13 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Kultura i sztuka

Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarno$¢” w Teatrze
Polskim we Wroctawiu
przy wsparciu wtadz Regionu
Dolny Slask NSZZ “Solidarnos¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e wszczecie przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego procedury odwotania dyrektora Teatru Polskiego we
Wroctawiu - Cezarego Morawskiego

Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
NIE WYOBRAZAM SOBIE STRAJKU W TEATRZE

O podijetej przez Zarzad Regionu uchwale zwigzanej z przeksztatceniem sie w Komitet Protestacyjny poinformowali na
konferenciji prasowej zorganizowanej po poniedziatkowym posiedzeniu ZR (13.02) przewodniczacy Kazimierz Kimso.
Wraz z reprezentantami Solidarno$ci w Teatrze Polskim Leszkiem Nowakiem i Stanistawem Melskim odpowiadali na
pytania dziennikarzy.

Nie wyobrazam sobie strajku w teatrze — mowit Leszek Nowak pytany o dalszy scenariusz dziatan zwigzku po decyzji
zarzadu wojewddztwa odwotujacej z funkcji dyrektora Cezarego Morawskiego. Mam Zzal do zarzadu wojewddztwa,
Kosztem teatru tworzg sie sojusze polityczne. Ci sami ludzie, ktérzy kilka miesiecy temu gtosowali za dyrektorem
Morawskim teraz sg przeciw — oceniat sytuacje przewodniczacy “Solidarosci” w Teatrze Polskim we Wroctawiu.

Uchwata nr 5/2017
Zarzadu Regionu Dolny $lask NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie uniemozliwienia dziatalnosci panstwowej sceny Teatru Polskiego przez bezprawne dziatanie Zarzadu
Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢” z oburzeniem przyjmuje decyzje Zarzadu Wojewodztwa
Dolnoslaskiego pogtebiajacq destabilizacje pracy paristwowej sceny Teatru Polskiego.
Ta skandaliczna decyzja narusza zaufanie do prawa i wiadz samorzadu wojewddztwa dolno$laskiego. Trzeba tez
podkresli¢, ze decyzja Zarzadu Wojewddztwa podsyca konflikt wygenerowany przez poprzednie kierownictwo teatru
i uderza w podstawowe prawa pracownikdw teatru.
W zwigzku z powyzszym Zarzad Regionu postanawia:
1. przeksztalci¢ sie w Regionalny Komitet Protestacyjny
2. rozpocza¢ dziatania protestacyjne w sprawie Teatru w formie uzgodnionej z Komisjg Zaktadowg NSZZ
,Solidarnos¢” Teatru Polskiego
3. skierowa¢ pisma informujace o bezprawnej decyzji Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego do odpowiednich
wiadz i mediow.

Za Zarzad Regionu
Kazimierz Kimso

Zrédto informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/nie-wyobrazam-sobie-strajku-w-teatrze/
113.02.2017/

ZARZAD REGIONU
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Strony konfliktu
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konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

23. | Data:
13 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Zawiercie

Branza:
Odlewnictwo zeliwa

Zakladowa organizacja
zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Odlewni Zeliwa S.A.

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e wzrost stawek zasadniczych osoéb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i w systemie akordowym
0 2,50 zt brutto na godzine i 400 zt brutto miesiecznie podwyzki dla pracownikéw z tzw. grupy
nierobotniczej

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kolejny dzien strajku w odlewni

9 lutego Komitet Strajkowy z Odlewni Zeliwa w Zawierciu zwrdcit sie do Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach o zwotanie w trybie pilnym nadzwyczajnego posiedzenia Rady po$wieconego
problemom w tym zakladzie.

Trwa strajk w Odlewni Zeliwa w Zawierciu. Pracownicy wydziatéw mechanicznego, odlewni i zarzalni w dalszym ciagu
nie podejmujg pracy. Pracodawca nawet nie prébuje nawigza¢ dialogu z protestujaca zatoga.

W ciggu minionego weekendu strajk nie zostat przerwany. Nie pracowat wydziat odlewni, ktory jako jedyny prowadzi
produkcje w soboty i niedziele. Od poniedziatku rano protest jest kontynuowany takze na wydziale mechanicznym

i zarzalni. Pracownicy odchodzg od swoich stanowisk i zbierajq sie w sali konferencyjnej. W pierwszych dniach protestu
strajkujacy gromadzili sie w stotdwkach wydziatowych, ale miejsce to zostato zmienione przez pracodawce. Podobnie
jak w ciggu poprzednich dni swoje obowiazki wykonujg osoby odpowiedzialne za prace maszyn i utrzymanie procesow
technologicznych. - Ludzie s coraz bardziej podenerwowani i zniecierpliwieni. Pracodawca w dalszym ciggu nie dazy
do nawigzania dialogu i rozwigzania problemu, nie odnosi sie do naszych postulatéw i nie przedstawia zadnych
propozyciji, ktdre pozwolityby na zakoficzenie strajku. Jako strona zwigzkowa podejmujemy proby porozmawiania

z zarzadem, ale te rozmowy koncza sig fiaskiem — mowi Witold Siwek, przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.

15 lutego sporem w odlewni zajmie sie Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach. O zwotanie w trybie
pilnym posiedzenia Rady do jej przewodniczacego Marka Zychli zwrocit sie Komitet Strajkowy powotany w zaktadzie.

Autor: aga

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/kolejny dzien_strajku w_odlewni.html
113.02.2017/

trwa
BEZTERMINOWY
STRAJK
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w odlewni zajmie sie
$laska WRDS
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24,

Data:
13 lutego 2017

Miejsce konfliktu:
sie¢ sklepow Tesco

Branza:

Sprzedaz detaliczna
pozostatej zywnosci
prowadzona w
wyspecjalizowanych
sklepach

NSZZ ,Solidarnos¢” przy Tesco
Polska

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy kontra Tesco

Odbyta sie pierwsza tura rokowan pomiedzy przedstawicielami Tesco a pracownikami, ktorzy domagaja sie
podwyzek. Strony nie doszly do porozumienia - podaje gazeta.pl

- Obcigzenie pracq wzrasta, wynagrodzenia przestaty by¢ adekwatne. Sieci konkurencyjne zabiegajg o pracownikéw
wykwalifikowanych, w naszej opinii dlatego podnosza wynagrodzenia, natomiast Tesco coraz cze$ciej siega po
pracownikow tymczasowych, miedzy innymi z Ukrainy - méwi Elzbieta Jakubowska, przewodniczaca NSZZ
,Solidarno$¢” przy Tesco Polska. Kadra juz zostata obcieta do minimum, klienci narzekaja, ze nie ma kogo poprosi¢
0 pomoc.

Weczesniej siatka ptacowa w Tesco dzielita pracownikdw na trzy kategorie: z matych, Srednich i duzych miast. Niedawno
ten podziat zostat zniesiony. Zdaniem zwigzku obecnie najczestszg wyptacang w Tesco pensja jest 2,3 tys. zt brutto lub
niewiele wiecej.

,Solidarno$¢” jest tez zawiedziona, poniewaz, aby porozmawia¢ o ptacach, konieczne byto wejscie w spor zbiorowy: -
Nie musiato do niego dojs¢, ale firma nie podjeta rozmoéw ws. przekazanych postulatow podwyzkowych - ttumaczy
Jakubowska.

Firma odpowiada, ze o pensjach bedzie rozmawia¢ w kwietniu i maju, jak co roku, po publikacji rocznych wynikow
finansowych.

Autor: gazeta.pl

Zrédio informacji medialnej: http://www.propertynews.pl/
http://lwww.propertynews.pl/centra-handlowe/pracownicy-kontra-tesco,52265.html
/13.02.2017/

trwa spor zbiorowy
(etap rokowan)
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ . - konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° A EEAT
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
25. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
10 lutego 2017 e warunki ptacy, pracy
pracownicy DHL EXPRESS Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; (POLAND) SPOLKA Z 0.0. Poznan: strajk pracownikéw DHL. Beda op6znienia w dowozie paczek?
woj. wielkopolskie -
Poznan Pracownicy firmy kurierskiej DHL protestuja w Poznaniu - taka informacje dostalismy od stuchacza Radia ZET.
Pracownicy maja rzekomo narzekaé na warunki pracy. Co z paczkami w Poznaniu i zamawianymi ze stolicy
Wielkopolski?
Branza: W piatek paczki raczej do swoich wiacicieli nie dotra. W wyniku strajku pracownikéw DHL, ustugi kurierskie odbywajg. protest kurierow -
Transport d,rogowy sie z opoznieniem, cze$¢ kursdw jest zawieszona. Na paczki zaméwione z rejonu Poznania i operowane przez tego cze$¢ samochodow
towarow przewoznika, trzeba bedzie poczekaé. Czas oczekiwania wydiuzy sie. (...) z jednej
» ) o N - _ L z poznanskich
Przedstawicielka firmy potwierdzita, ze cz¢$¢ pracownikéw zdecydowato si¢ protestowac w piatek. jednostek DHL nie

W jednej z poznanskich jednostek dysponujemy w dniu dzisiejszym mniejsza ilo$cig samochodow w stosunku do
wolumenu — potwierdza Magdalena Bugajto, menadzerka ds. komunikacji i PR w firmie DHL. Zapewnita jednak, ze
klienci nie maja powodu do niepokoju i nie powinni odczué niedogodnosci. — Co prawda moga pojawic sie niewielkie
opoznienia, ale potrwaja one nie dtuzej niz jeden dzien i wszystkie przesytki paletowe zostang dostarczone w sobote lub
najpozniej w poniedziatek. Paczki oraz przesytki kopertowe dorgczamy terminowo.

Menadzerka nie wyklucza jednak, ze opdznienia dotkng cze$¢ klientow. Jednak nie zostang oni postawieni w ktopotliwej
sytuacji. — Ze wszystkimi Klientami, ktérych ewentualne opdznienie mogtoby dotyczy¢, bedziemy kontaktowaé sie
telefonicznie w celu ustalenia najwygodniejszej formy i czasu doreczenia — dodata.

wyruszyta w trasy

Zrédio informacji medialnej: http://wiadomosci.radiozet.pl/
http://wiadomosci.radiozet.pl/Blisko-Ludzi/Poznan-strajk-pracownikow-DHL-mozliwe-opoznienia-w-dowozie-

paczek
/10.02.2017/
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Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

26.

Data:
10 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Kultura i sztuka

Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarno$¢” w Teatrze
Polskim we Wroctawiu
przy wsparciu wiadz Regionu
Dolny Slask NSZZ “Solidarno$¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e brak zgody na realizacje zagdanego przez OZZ Inicjatywe Pracownicza odwotania dyrektora Teatru
Polskiego we Wroctawiu - Cezarego Morawskiego

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
TO RUJNOWANIE DEMOKRACJI

(...) Zarzad wojewddztwa dolnoslaskiego odwotat 10 lutego dyr. Teatru Polskiego Cezarego Morawskiego.
Decyzja zapadia trzema gtosami — Cezarego Przybylskiego, Jerzego Michalaka, Iwony Krawczyk i przy jednym
sprzeciwie Tadeusza Samborskiego i nieobecnosci Ewy Mankowskiej.

|

Przewodniczacy zaktadowej ,Solidarnosci” w teatrze Leszek Nowak jest oburzony decyzjg zarzadu, ale jak mowi, nie
zatamany. Podkre$la, ze urzad marszatkowski skompromitowat sie tg decyzja, nie uwzgledniajac wynikdw referendum,
a zatem woli zatogi, ktéra jednoznacznie opowiedziata si¢ za dyrektorem. Zarzad zlekcewazyt tez wyniki
demokratycznego konkursu, nie pozwolit dyrektorowi popracowac¢ nawet jeden sezon, a w marcu przewidziane sg,
premiery. Nowak ocenia, ze to decyzja polityczna, to efekt kontraktu miedzy Platforma a Nowoczesna, Wiadze sejmiku
rujnujg tym samym istote demokracji, pozwalajac matemu zwigzkowi Inicjatywie Pracowniczej robi¢ wszystko wbrew
prawu i logice. Nowak ma nadziejg, ze ci cztonkowie zarzadu i radni sejmiku, dzisiaj odpowiedzialni za ten konflikt w
teatrze zostang rozliczenie w najblizszych wyborach samorzadowych.

W najblizszy poniedziatek 13 lutego odbedzie sie posiedzenie Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidamos¢” Dolny Slask, na
ktorym bedzie decyzja o dalszych dziataniach Zwigzku ws. teatru — méwi Leszek Nowak. (...)

Autor: Janusz Wolniak

Zrédio informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/to-rujinowanie-demokracii/
/10.02.2017/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

27. | Data:
9 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Katowice

Branza:
Wydobywanie wegla
kamiennego

gornicy, goérniczy zwiazkowcy
z KHW SA

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie wyplacenia w trybie natychmiastowym i bez stawiania warunkéw reszty 14. pens;ji

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Katowice: Burdy przed siedziba KHW. Policja zatrzymata dziewie¢ osob

Policja zatrzymata dziewie¢ oséb w trakcie nielegalnej demonstracji przed siedziba Katowickiego Holdingu
Weglowego. Przed potudniem zebrata si¢ tam okoto 80-osobowa grupa domagajaca sie wyptaty zalegtych
,czternastek”.

Jak informuje dziennikarka RMF FM Anna Kropaczek, gornicy chcieli tez pozna¢ projekt porozumienia w sprawie
potaczenia holdingu z Polskg Grupa Gémicza. Doszto do przepychanek, kiedy zwigzkowcy powiedzieli, ze ten projekt
odrzucili. Nie odzegnujemy sie od negocjacji, ja rozumiem, ze to jest wyjsciowy projekt, ale z tymi zapisami, ktére tam
byty zawarte, na dzisiaj nie jest do przyjecia - mowit jeden z protestujacych gormnikow.

Demonstrujacy usitowali wtargna¢ do siedziby holdingu. Policja uzyta gazu tzawigcego.(...)
Gorniczy zwigzkowcy spotkali sie wezesniej w siedzibie KHW z wiadzami holdingu, ktore przekazaty im projekt

porozumienia dot. potaczenia KHW z Polskg Grupg Gornicza. Zawarcie tego porozumienia miatoby by¢ warunkiem
wyptacenia gorikom czesci tzw. czternastej pensji, czyli nagrody roczne;.

O takim warunku gérnicy zostali poinformowani w poniedziatek: przedstawiciele zarzadu spétki i resortu energii ogtosili
wowczas, ze niewyptacona dotad czes¢ ,czternastki” moze by¢ wyptacona 3 marca, ale wcze$niej powinno by¢ zawarte
porozumienie okreslajace warunki potaczenia KHW i PGG. Planowana fuzja ma by¢ ratunkiem dla zagrozonego
upadfoscig holdingu.

W poniedziatek majq sie rozpoczaé negocjacje dotyczace porozumienia z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Energii
i Energetyki.

Zwigzkowcy z Holdingu zapowiedzieli, ze jesli do 3 marca pracownicy nie dostang zalegtych “czternastek”, to trzy dni
pdzniej odbedzie sie demonstracja w Katowicach.

Autor: Anna Kropaczek

Zrédio informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/
http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-katowice-burdy-przed-siedziba-khw-policia-zatrzymala-
dziewie,nld, 2349946

1/09.02.2017/
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Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

28.

Data:
9 lutego 2017

Miejsce konfliktu;

Zakladowa organizacja
zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e wzrost stawek zasadniczych oso6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i w systemie akordowym
0 2,50 zt brutto na godzine i 400 zt brutto miesiecznie podwyzki dla pracownikéw z tzw. grupy
nierobotniczej

woj. $laskie - Sposodb prowadzenia i zakonczenia protestu: trwa
Zawiercie Zwiazek Zawodowy Pracownikéw | Strajkujacy zwrdcili si¢ o pomoc do WRDS BEZTERMINOWY
Odlewni Zeliwa S.A. . . s . L o i STRAJK
Branza: 9 lutego Komitet Strajl.(owy z Odlewn! Zeliwa w Z§W|er0|u zwrocit sig do Wol?wodzlflej Rady Dl,altl)gu
Odlewnictwo zeliwa Spotecznego w Katowicach o zwotanie w trybie pilnym nadzwyczajnego posiedzenia Rady poswigconego stoja wydzialy:

problemom w tym zakladzie.

W pismie skierowanym do przewodniczacego WRDS Marka Zychli przedstawiciele Komitetu Strajkowego podkreslili,
ze od wrzesnia ubiegtego roku w odlewni prowadzony jest spér zbiorowy na tle ptacowym, a od 6 lutego w zaktadzie
trwa bezterminowy strajk. — Pracodawca nadal nie chce prowadzi¢ dialogu i nie dgzy do rozwigzania problemu na
drodze rozméw i kompromisu. Jako ze Odlewnia Zeliwa jest spotka akcyjna, mozemy szukaé tylko pomocy w cieszacej
si¢ powszechnym szacunkiem instytucji, jaka jest Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego — czytamy w piSmie do
przewodniczacego WRDS. (...).

Strajk w zawiercianskiej odlewni prowadzony jest od 6 lutego na wydziatach mechanicznym, odlewni i zarzalni.
Pracownicy kolejnych zmian odchodzg od maszyn i zbierajq sig¢ w stotéwkach zaktadowych. Swoje obowigzki wykonujg
jedynie osoby odpowiedzialne za prace maszyn i utrzymanie proceséw technologicznych. - Protest caly czas jest
kontynuowany, ludzie czekaja na ruch ze strony pracodawcy, podkreslaja, ze nie podejma pracy, dopdki porozumienie
ptacowe nie zostanie podpisane. W zaktadzie panuje nerwowa atmosfera wyczekiwania. Obawiamy sie, ze moze doj$¢
do niekontrolowanego wybuchu niezadowolenia ze strony zatogi — méwi Witold Siwek.(...)

Autor: aga

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/strajkujacy zwrocili_sie 0 _pomoc do_wrds.html
109.02.2017/
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu konfliktu protestu
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
29. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
9 lutego 2017 e  brak zgody na realizacje Zadanego przez OZZ Inicjatywe Pracownicza odwotania dyrektora Teatru
Pracownicy Teatru Polskiego we Polskiego we Wroctawiu - Cezarego Morawskiego
Miejsce konfliktu: Wroctawiu, zwiazkowcy Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. dolnoslaskie — z Komisji Zaktadowej NSZZ TEATR POLSKI TAK! DOM PUBLICZNY NIE! PIKIETA
Wroctaw »Solidarnos¢” PROTESTACYJNA
przy wsparciu wiadz Regionu Kilkudziesigciu pracownikow Teatru Polskiego we Wroctawiu i zwiazkowcy z innych zaktadéw pracy pikietowato
Dolny $lask NSZZ “Solidarnos¢” | W czwartek 9 lutego w Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu. w czwartek 9 lutego
. J P w Urzedzie
Branza: . I ZWIQZKOW(,:OW Zinnych Powodem akgji protestacyjnej byto zignorowanie przez wtadze wojewddztwa woli pracownikow wyrazonej w referendum Wojewddzkim w
Kult tuk kiad ojewo e
ultura | sztuka Zakiadow pracy przeprowadzonym przez zaktadowg ,Solidarno$¢”. W glosowaniu przewazajaca cze$¢ osob glosujacych poparta Wroctawiu pikietowato

dyrektora Teatru Cezarego Morawskiego. Jednak wobec przedtuzajacego sie konfliktu w Teatrze Polskim zachodzi
obawa, ze politycy samorzadowi z Dolnoslgskiego Klubu Porozumienie (PO, PSL, SLD) oraz Dolnoslaskiego Ruchu
Samorzadowego (m.in. zasiadajg w nim marszatkowie Cezary Przybylski i Jerzy Michalak) doprowadza do
odwotania Cezarego Morawskiego z funkcji dyrektora teatru.

kilkadziesiat oséb -
pracownicy Teatru
Polskiego we
Wroctawiu
i zwigzkowcy z innych
zaktadow pracy

Autor: jw

Zrédio informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/teatr-polski-tak-dom-publiczny-nie/
109.02.2017/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

30.

Data:
9 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie —
Gdansk

Branza:
kultura

wszystkie zwiazki zawodowe
dziatajace w Operze Battyckiej
w Gdansku

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o warunki ptacy i pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk w Operze Baltyckiej trwa dalej. Spektakle w lutym zostana odwotane

Pracownicy opery nie przerwg strajku. Dyrekcja do piatku data im czas na postawienie warunkéw koniecznych
do zakonczenia sporu. Artysci nie podpisza jednak porozumienia.

Pracownicy nie chcg juz rozmawiac z dyrektorem, bo twierdza, ze ich nie stucha. Chcg spotkania z marszatkiem
wojewodztwa. Ponownie bedg domagali sie dymis;ji dyrektora.

DYREKTOR CHCE ZAKONCZENIA SPORU ZBIOROWEGO

Dla Warcistawa Kunca warunkiem koniecznym do podpisania ugody jest zakoriczenie sporu zbiorowego ze zwigzkiem
zawodowym Solidarno$¢. Jak twierdzi - w porozumieniu zapisane sa podwyzki - $rednio o 30 procent. Urzad
Marszatkowski na pensje ma da¢ 4 miliony ztotych wiecej. To miato da¢ pracownikom poczucie stabilnosci.

,TO NIE JEST PODWYZKA”

Artysci twierdzg natomiast, Ze to nie jest zadna podwyZzka, bo bedg zarabia¢ tyle ile przed wrze$niem. Ponadto
gwarancje takich zarobkéw maja tylko do korica roku i bojg sie, ze potem znowu bedg musieli walczy¢ o godne
wynagrodzenia.

ODWOLANIE SPEKTAKLIW LUTYM

Muzykom nie podobajg sie tez plany dyrektora dotyczace zmniejszenia liczby cztonkdw orkiestry. Pracownicy licza na
spotkanie z marszatkiem w przysztym tygodniu. Arty$ci rozpoczeli strajk w sobote. Zapowiedzieli, ze w lutym nie wezmg,
udziatu w zadnym przedstawieniu, oprécz spektakli dia dzieci.

Autor: Joanna Stankiewicz/hb

Zrédto informacji medialnej: https://radiogdansk.pl/
https://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/56597-strajk-w-operze-baltyckiej-trwa-dalej-spektakle-w-lutym-
zostana-odwolane

109.02.2017/
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konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

31.

Data:
8 lutego 2016

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Lotnictwa Cywilnego

NSZZ ,Solidarnos¢ 80” w PPL

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe
e  Zzadanie utrzymania poziomu wynagrodzen pracownikéw - tzw. gwarancji ptac - do 2022 roku

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Bedzie strajk w ,,Portach Lotniczych”?

Jak przekazat w $rode PAP p.o. rzecznika prasowego Lotnisko Chopina Cezary Pytlos, PPL zatrudnia obecnie ok. 1500
0s0b, a $rednia ptaca wynosi ok. 9.200 brutto zt.

Grozba strajku w PPL juz istniata w 2014 roku, kiedy to zwiazki zawodowe nie chciaty zaakceptowaé restrukturyzacji

zatrudnienia w przedsiebiorstwie wprowadzonej przez dwczesnego dyrektora PPL Michata Kaczmarzyka. Ostatecznie
strony sig porozumiaty.(...)

Autor: PAP

Zrédio informacji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://www.wnp.pl/wiadomosci/bedzie-strajk-w-portach-lotniczych,291583 1 0 _0.html
/08.02.2017/

13 lutego rozpocznie

Warszawa sie¢ REFERENDUM
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw | 13 lutego rozpocznie sig referendum strajkowe w Przedsigbiorstwie Paristwowym ,Porty Lotnicze” (PPL) - STRAJKOWE; ma ono
Branza: Portu Lotniczego Warszawa poinformowat w Srode PAP przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lotnictwa Cywilnego Marek potrwaé do 10 marca
Transport lotniczy Okecie Zuk. Zwiazkowcy chca gwaranciji ptac i ich wzrostu o 8 proc.
,Ruszamy z referendum 13 lutego. Ma ono potrwa¢ cztery tygodnie. W referendum sg dwa pytania. Pierwsze dotyczy L
podwyzszenia wynagrodzenia pracownikow PPL w wysokosci o 8 proc. poczawszy od 1 stycznia 2017 roku. Dotyczy to trzy ZWqulkI _
pensji zasadniczej. Drugie pytanie - znacznie dla nas wazniejsze - dotyczy utrzymania poziomu wynagrodzen zawodowe (z siedmiu
pracownikow tzw. gwarancja ptac na poziomie do 2022 roku . To sg nasze zgdania w sporze zbiorowym, jaki dziatajacych w PPL)
prowadzimy od ubiegtego roku z pracodawca i stad nasze pytania w referendum” - powiedziat Zuk.(...) od marca 2016 r.
prowadza negocjacje

z dyrekcja; gwarancije
ptac koncza sie
w kwietniu 2017;
24 pazdziernika 2016
r. zakonczyl sie etap
mediacji, a wszystkie
trzy zwiazki bedace
W sporze z
pracodawca zawigzaly
komitety strajkowe
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA EEAT
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu

32. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

8 lutego 2017 e zadanie wyptacenia w trybie natychmiastowym i bez stawiania warunkoéw reszty 14. pensji

zwiagzki zawodowe w KHW SA | Sposéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Gornictwo: gornicy nadal okupuja siedzibe KHW
woj. Slaskie -
Katowice Gornicy okupujacy od poniedziatku siedzibe Katowickiego Holdingu Weglowego postanowili pozosta¢ na

miejscu tak dtugo, az rozpoczna sie zaplanowane na czwartek (9 lutego) rozmowy z przedstawicielami
Ministerstwa Energii i zarzadu spotki.

Branza:
Wydobywanie wegla Noc ze $rody na czwartek protestujacy spedzg w KHW. Grupa, ktdra prowadzi okupacje liczy stale okoto 10 0sdb, a jej trwa rotacyjna
kamiennego sktad zmienia sig rotacyjnie. W érode dotaczy¢ mieli przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Gomikow w Polsce. okupacja siedziby
Wiadomo, ze noc z wtorku na $rode protest podtrzymywali zwigzkowcy z Solidarnosci. Stale obecni sg takze KHW przez okoto
rgprezentanci m.in. ZZ Ratownikéw Gérniczych, WZZ Sierpien 80, ZZ Kadra, ZZ Pracownikéw Dotowych, ZZ Przerébki 10 zwiagzkowcow;
iin.

- Gomicy zajmujg salke konferencyjng na parterze gmachu KHW przy ul. Damrota, w ktdrej pozostalismy po rozmowach Gornicy zajmuja salke

w poniedziatek z ministrem i wiceministrem energii. Maja materace i $piwory. Spig na stofach i podtodze. Nocami troche konferencyjna na

g;g;ga,art:c:( chilrggilst;azlg?\/s;(;ygg v;/é/:ﬁqgéawplsopczlt:]?%u %gl;(rzewanie — powiedziat portalowi gérniczemu nettg.pl parterze gmachu KHW
p : p p Ujex. przy ul. Damrota;

Dodat, Zze ochrona i pracownicy KHW traktuja protestujacych poprawnie i bez wrogosci.
- JesteSmy ludzmi i powinni$my jak ludzie rozwigzywa¢ problemy. Poczatkowo drzwi prowadzace do korytarza akcja ma potrwaé
z aneksem kuchennym i toalet przy sali konferencyjnej byty zamkniete na klucz. Zwrdcitem sie do prezesa spétki, by je przynajmniej do

otwarto i tak sie tez stato — relacjonuje zwigzkowiec.

czwartkowego (09.02.)
Przypomnijmy, ze okupacja KHW zaczgta si¢ w poniedziatek po potudniu, gdy przedstawiciele Ministerstwa Energii - spotkania ZZ
minister Krzysztof Tchorzewski i wiceminister Grzegorz Tobiszowski po kilku godzinach trudnych rozméw pojechali z Zarzadem KHW SA

z ul. Damrota na spotkanie ze zwiazkowcami Polskiej Grupy Gorniczej. Gornicy KHW odméwili podpisania
porozumienia dotyczacego terminéw wyptaty ,czternastki”. W piatek z powodu zagrozonej ptynnosci finansowej KHW
zatoga dostata tylko zaliczke w wysoko$ci tysigca zt, a pozostata nalezno$¢ miata by¢ wyptacona w marcu.

Na czwartek zaplanowano kolejng ture rozméw przedstawicieli ministerstwa ze zwigzkowcami KHW w sprawie
szczegotdw potaczenia firmy z PGG.

Zrédho: Portal gérniczy Autor: WIG

Zrédio informacji medialnej: http://nettg.pl/
http://nettg.pl/news/140763/gornictwo-gornicy-nadal-okupuja-siedzibe-khw
/08.02.2017/
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33.

Data:
8 lutego 2017

Miejsce konfliktu:
woj. doInoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Transport kolejowy
pasazerski
miedzymiastowy

MOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” przy
Dolnoslaskim Zakladzie
Przewozow Regionalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e brak porozumienia co do warunkéw umowy ws. finansowania Przewozéw Regionalnych/PolRegio
na Dolnym Slasku

Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
ZWIAZKOWCY GROZA STRAJKIEM

W TVP3 Wroctaw konfrontacja samorzadu wojewddztwa i spétki Przewozy Regionalne. Nasz region, jako jedyny
w Polsce, wcigz nie podpisat nowej umowy na przewozy pasazerskie. Kolejowi zwigzkowcy groza strajkiem,
a porozumienia wcigz brak. (...

Zrédio informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/zwiazkowcy-groza-strajkiem/
108.02.2017/

wciaz nie ma
porozumienia,
zwiazkowcy groza
strajkiem
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34.

Data:
8 lutego 2017

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -

Komisja Zaktadowa NSZZ
»Solidarno$¢” w Teatrze Polskim
we Wroctawiu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  brak zgody na realizacje zadanego przez OZZ Inicjatywe Pracownicza odwotania dyrektora Teatru
Polskiego we Wroclawiu - Cezarego Morawskiego

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
AKCJA PROTESTACYJNA W TEATRZE POLSKIM

8 lutego popierajaca

Wroctaw C. Morawskiego
Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarno$¢” w Teatrze Polskim zapowiedziata przeprowadzenie akcji protestacyjnej ,Solidarnosé”
przeciwko tamaniu prawa, nieposzanowaniu demokracji poprzez podwazanie wynikéw konkursu na dyrektora teatru z Teatru Polskiego

Branza: oraz wynikéw referendum, w ktérym na 107 oséb bioracych udziat, 102 opowiedziaty sig za dyr. Cezarym Morawskim. przyjeta uchwate
Kultura i sztuka Swoja uchwate Komisja przestata wszystkim cztonkom Zarzadu Wojewddztwa Dolno$laskiego. w SPTZV:::'gn?dJQCIa
Organizacja zaktadowa zwraca sie tez do wszystkich struktur Zwigzku o poparcie protestu. protestacyjnych

Autor: jw

Zrédto informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/akcja-protestacyjna-w-teatrze-polskim/
108.02.2017/

zwracajac sie
jednoczesnie do
wszystkich struktur
Zwiazku o poparcie
protestu

WIAZACE DECYZJE
W ZWIAZKU ZE
SPOREM WOKOL
DYREKTORA
C. MORAWSKIEGO
MAJA ZAPASC
W PRZYSZLYM
TYGODNIU
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

35. | Data:
7 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Katowice

Branza:
Wydobywanie wegla
kamiennego

zwiazki zawodowe w KHW SA

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie wyplacenia w trybie natychmiastowym i bez stawiania warunkow reszty 14. pens;ji

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Gornictwo: zwigzkowcy okupuja siedzibe KHW

Woezorajsze spotkanie strony spotecznej Katowickiego Holdingu Weglowego z ministrami Krzysztofem
Tchorzewskim i Grzegorzem Tobiszowskim nie zakonczyto sie konsensusem. Zwiagzkowcy zadajacy wyplaty
reszty 14. pensji zdecydowali sie na pozostanie w siedzibie spétki na noc.

Poczatkowo strona spoteczna miata nadzieje, ze minister Tchorzewski wréci do KHW po zakorczeniu spotkania ze
zwigzkowcami z Polskiej Grupy Gorniczej. Gdy tak sie nie stato zwigzkowcy ze wszystkich organizacii dziatajacych

w KHW wystosowali o$wiadczenie, w ktorym stwierdzajg (pisownia oryginalna): ,wobec uzyskanych informacji od
Ministra Energii o istnieniu $rodkéw finansowych na wyptate w cato$ci naleznych zobowigzar ptacowych pracownikéw
KHW SA, zadamy ich wyptacenia w trybie natychmiastowym bez stawiania warunkow”.

We wtorek (7 lutego) w kopalniach KHW zapowiedziane zostaty masowki informacyjne dla zatogi, podczas ktorych

zwigzkowcy chcieli zrelacjonowac przebieg poniedziatkowych rozméw. Wedtug informacji przekazanych przez spétke
przed godzing 10-tg kilku zwigzkowcdw okupowato nadal jej siedzibe.

Zrodto: Portal gomiczy Autor: AZ

Zrédto informacji medialnej: http://nettg.pl/
http://nettg.pl/news/140743/gornictwo-zwiazkowcy-okupuja-siedzibe-khw
107.02.2017/

we wtorek (7 lutego)
w kopalniach KHW
zapowiedziane zostaly
maso6wki informacyjne
dla zatogi

trwa okupacja
siedziby KHW przez
kilku zwiazkowcow
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

36.

Data:
7 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -

Organizacja Zakladowa NSZZ
»Solidarno$é” w Teatrze Polskim
we Wroctawiu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie zaprzestania podwazania autorytetu dyrektora Teatru Polskiego Cezarego Morawskiego (NSZZ ,,S)
e  zadanie odwotania dyrektora Teatru Polskiego Cezarego Morawskiego (OZZ Inicjatywa Pracownicza)

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Jest zgoda na odwotanie Cezarego Morawskiego ze stanowiska dyrektora Teatru Polskiego

Zarzad wojewodztwa
dolnoslaskiego dostat

Wroctaw 0ZZ Inicjatywa Pracownicza od radnych sejmiku
w Teatrze Polskim we Wroctawiu | Po dwugodzinnym spotkaniu radni sejmiku wojewédztwa dolnoslaskiego zdecydowali, ze zarzad wojewédztwa wojewodztwa
moze odwotac¢ dyrektora Teatru Polskiego Cezarego Morawskiego. - Zarzad wojewddztwa dostat zgode na dolnoslaskiego zgode
Branza: wszczecie procedury odwotania Cezarego Morawskiego — powiedziat p6znym popotudniem Cezary Przybylski, na wszczecie

Kultura i sztuka

marszatek wojewddztwa dolnoslaskiego.

Spotkanie dwoch klubow koalicyjnych: Dolno$laskiego Ruchu Samorzadowego i Porozumienia, trwato dzi$ (7 lutego)
prawie dwie godziny w Urzedzie Wojewddzkim. Formalnie zarzad wojewddztwa musi podjaé decyzje, a dzi$ nie byto
wszystkich cztonkdw zarzadu. Maja sie zebrac za kilka dni. Na stowa marszatka na korytarzu czekaty obie strony
konfliktu - zwiazkowcy. Cztonkowie Solidarnosci od razu wyszli, a cztonkowie Inicjatywy Pracowniczej diugo bili brawo.

- Pan marszatek zostat upowazniony przez radnych, ma glejt do podjecia dziatan — powiedziat Tomasz Lulek, aktor
Teatru Polskiego i przewodniczacy zaktadowego zwigzku zawodowego Inicjatywa Pracownicza.(...)

Leszek Nowak, szef teatralnej Solidarnosci: - Zwigzek plus anarchia wygraty ten spér. To smutny dzien, ta butna rado$¢
kolegdw nie jest dobra rado$cia. To dzien porazki, przede wszystkim urzednikéw. Ci ludzie zabawili sie nami przez pot
roku. Teraz w imie koalicyjnej uktadanki chca uspokoic nastroje w teatrze (...) - Czy uszanowali zasady demokracji,
ktore stworzyli przez konkurs na dyrektora? (...) To dzien wielkiej porazki kazdej strony tego konfliktu. (...)

procedury odwotania
Cezarego
Morawskiego ze
stanowiska dyrektora
Teatru Polskiego we
Wroctawiu

8 lutego popierajaca
C. Morawskiego
»Solidarnos¢”

z Teatru Polskiego
podejmie decyzje o
akciji protestacyjnej

Czy Solidarno$¢ bedzie protestowat? - Jeszcze nie wiem. Zapewne jutro podejmiemy decyzje o akcji protestacyjnej. Nie WIAZACE DECYZJE

w obronie dyrektora Morawskiego, ale demokracii i zasad — stwierdzit Leszek Nowak. Zarzad wojewodztwa ma si¢ W ZWIAZKU ZE

zebrac za kilka dni. Ostateczng decyzje o odwotaniu dyrektora Morawskiego musi zaopiniowa¢ Ministerstwo Kultury SPOREM WOKOL

i Dziedzictwa Narodowego, bo wspdtprowadzi Teatr Polski, jednak to samorzad wojewodztwa decyduje o obsadzie DYREKTORA

stanowiska dyrektora. C. MORAWSKIEGO
MAJA ZAPASC
W PRZYSZLYM

TYGODNIU

Autor: Malgorzata Matuszewska

Zrédto informacji medialnej: http://www.gazetawroclawska.pl/
http://www.gazetawroclawska.pl/kultura/a/jest-zgoda-na-odwolanie-cezarego-morawskiego-ze-stanowiska-
dyrektora-teatru-polskieqo, 11770478/

107.02.2017/
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Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

37. Data:
7 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Zawiercie

Branza:
Odlewnictwo zeliwa

Zakladowa organizacja
zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Odlewni Zeliwa S.A.

pikietujacych wsparta
Slasko-Dabrowska Solidarnosé,
cztonkowie Solidarnosci
z Sosnowca, Katowic
i Tarnowskich Gér oraz
zwigzkowcy z innych zaktadow
z powiatu zawiercianskiego m.in.
ze spotki Ospel Wierbka, CMC
Poland i szpitala powiatowego

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e wzrost stawek zasadniczych oso6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i w systemie akordowym
0 2,50 zt brutto na godzine i 400 zt brutto miesiecznie podwyzki dla pracownikéw z tzw. grupy
nierobotniczej

Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Pikieta przed Odlewnia Zeliwa

Ok. 300 os6b wzieto udziat w pikiecie zorganizowanej 7 lutego przed siedziba Odlewni Zeliwa w Zawierciu.
Dzien wczes$niej pracownicy zaktadu rozpoczeli bezterminowy strajk. Domagaja sie podwyzek pfac.

(...) Strona spoteczna oczekuje merytorycznych rozméw, bedziemy robi¢ wszystko, zeby do nich doszlo — powiedziat
podczas pikiety wiceprzewodniczacy $lasko-dabrowskiej Solidarnosci Piotr Nowak.

Witold Siwek, przewodniczacy Solidarmosci w zawiercianiskiej odlewni zaznaczyt, ze w zaktadzie nigdy dotad nie doszto
do strajku. - Zatoga byta postuszna. Zawsze wykonywalismy zadania. Zarzad zawsze méwit, ze ma dobrych
pracownikow. To prawda. JesteSmy dobrymi pracownikami, tylko warto$¢ naszej pracy jest kiepsko doceniana — dodat
zwigzkowiec.

Uczestnicy demonstracji przyniesli ze sobg transparenty oraz flagi z logo $lasko-dabrowskiej Solidarnosci. Przed
odlewnig byto gtosno i kolorowo. Dzwigki gwizdkdw i wuwuzeli przerywaly okrzyki: ,Wytrwamy”, ,Solidarno$¢” oraz
wJeden za wszystkich, wszyscy za jednego”. Protestujacych pracownikdw firmy, wsparli zwigzkowcy z innych zaktadow z
powiatu zawiercianskiego m.in. ze spdtki Ospel Wierbka, CMC Poland i szpitala powiatowego oraz cztonkowie
Solidarosci z Sosnowca, Katowic i Tarnowskich Gor.

Podczas pikiety odczytana zostata petycja skierowana do prezesa odlewni Jarostawa Gronowskiego. Napisano w niej,
ze wynagrodzenia zdecydowanej wigkszo$ci pracownikéw odlewni sg razaco niskie, zblizone do poziomu ptacy
minimalnej, a to wtasnie dzieki ciezko pracujacej zatodze zaktad uzyskat i utrzymuje swojg pozycje rynkowa,

Nikt z przedstawicieli pracodawcy nie wyszedt, by porozmawiac z protestujgcymi pracownikami. Jak poinformowali
zwigzkowcy prezesi opuscili zaktad przed rozpoczeciem pikiety.

Autor: aga

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/pikieta_przed_odlewnia_zeliwa_w_zawierciu.html
107.02.2017/

7 lutego o godz. 13.30
przed siedziba
zakladu odbyla sie
PIKIETA;
wzieto w niej udziat
ok. 300 os6b

trwa
BEZTERMINOWY
STRAJK
stoja wydzialy:
mechaniczny,
odlewni i zarzalni;
swoje obowiazki
wykonuja tylko
osoby
odpowiedzialne za
prace maszyn
i utrzymanie
ciagtosci procesow
technologicznych
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38.

Data:
7 lutego 2017

Miejsce konfliktu;

Ochrona zdrowia

Przedstawiciele wszystkich grup
pracownikéw Chorzowskiego
Centrum Pediatrii i Onkologii

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e planowane potaczenie Chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii z Zespotem Szpitali Miejskich

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
W Chorzowie nadal wrze wokét szpitali. ,Za szybko dokonano fuzji”

woé'hs(:?‘zs;(‘:f - zorg;:zlz;:’;?;v grevg(z);arzm Pracownicy Chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii powotali Spoteczny Komitet Ratowania Chorzowskiej
P L P Y Pediatrii. Jego cel to niedopuszczenie do potaczenia ich szpitala z Zespotem Szpitali Miejskich w Chorzowie.
Komitecie Ratowania . o i S _
Branza: Chorzowskiej Pediatrii Decyzja o fuzji szpitali zapadta w czwartek na sesji rady miejskiej. Wiadze Chorzowa zdecydowaly si¢ potaczy¢ ZSM

z ChCPiO z powodu planowanej przez rzad Prawa i Sprawiedliwosci sieci szpitali. ZSM wchodzi do niej, ale tylko z
chirurgig 0gdlng, intensywna terapiq i interna. To 0znacza, ze tylko te oddziaty dostang ryczatt na leczenie. Tymczasem
ZSM ma jeszcze m.in. hematologie, geriatrie, chemioterapie, endokrynologie i okulistyke. Te oddziaty beda mogty stara¢
sie o kontrakt, startujgc w konkursie. Jednak zgodnie z rzadowym planem do podziatu w konkursie bedzie bardzo mato

Spoteczny Komitet

pienigdzy — mniej niz 10 proc. obecnych wydatkéw Narodowego Funduszu Zdrowia na leczenie w szpitalach.(...) Ratowania
Przeciw fuzji sa pracownicy ChCPiO. Twierdza, ze pediatria straci na znaczeniu, bedzie mniej inwestycji, szpital Chorzowskiej Pediatrii
ji 53 p y : 3, ze p , e ] yell, szp jest w trakcie

przestanie by¢ innowacyjny itp. Zorganizowali zbieranie w internecie podpiséw pod petycjg przeciw fuzji, a w ostatni
weekend stycznia wywiesili na szpitalu transparent z napisem ,Aborcja chorzowskiej pediatrii”.(...)

Przeciwnicy fuzji nie ztozyli jednak broni i juz w pigtek, czyli dzien po glosowaniu, zawigzali Spoteczny Komitet
Ratowania Chorzowskiej Pediatrii. W jego sktad weszli przedstawiciele wszystkich grup pracownikéw ChCPiO. Na
przewodniczaca wybrano dr Magdalene Dudzirska, neurolog dziecigcg, bardzo ceniong w Srodowisku $laskich
pediatrow.(...) Uwazaja, ze uchwata rady miejskiej jeszcze nie przesadza o fuzji, bo mozna jg uchyli¢: ,Sg szanse, by
w znalezienie rozwigzania problemu zaangazowato sie Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia, wtadze
wojewddzkie oraz Slaski Uniwersytet Medyczny”.

Jaki komitet ma plan? — JesteSmy w trakcie pracy nad nim — odpowiada dr Dudzifiska. — Nasz cel to obrona interesu
naszych pacjentoéw. Decyzje o fuzji podjeto w btyskawicznym tempie, nie dajac czasu na rzetelng dyskusje i rozwazenie
argumentow za i przeciw.

- To nieprawda, ze po fuzji dzieci bedg miaty ograniczony dostep do leczenia. Nie ma zadnych podstaw, by tak méwi¢ —
mowi Anna Knysok, dyrektorka ZSM.

— Pofaczenie szpitali bedzie dotyczy¢ wytacznie administracii. Nie bedzie sie wigzato ze zwolnieniami czy zamykaniem
oddziatéw - potwierdza Karolina Skorka, rzeczniczka chorzowskiego ratusza.

Autor: Judyta Watota

Zrédio informaciji medialnej: http://katowice.wyborcza.pl/katowice/0,0.html
http://katowice.wyborcza.pl/katowice/7,35063,21341023,w-chorzowie-nadal-wrze-wokol-szpitali-za-szybko-

dokonano-fuzji.html
/07.02.2017/

opracowywania planu
swoich dziatan

mozliwa dalsza
eskalacja konfliktu
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2017

Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
—_ . . konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° = AL
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
39. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 lutego 2017 e  wzrost stawek zasadniczych osdb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i w systemie akordowym
Zakladowa organizacja 0 2,50 zt brutto na godzine i 400 zt brutto miesiecznie podwyzki dla pracownikow z tzw. grupy
Miejsce konfliktu: zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” nierobotniczej trwa STRAJK
woj. $laskie - Sposodb prowadzenia i zakonczenia protestu: stoja wydzialy:
Zawiercie Zwigzek Zawodowy Pracownikéw | Trwa strajk w odlewni, we wtorek pikieta mechaniczny
Odlewni Zeliwa S.A. . NP
Branza: Od poniedziatku trwa strajk w Odlewni Zeliwa w Zawierciu. Zatoga firmy walczy o wyzsze place. Dzi$ o godz. 13.30 odlewni i zarzalni;
) dIew.nictwo seliwa przed siedzibg zaktadu odbedzie sig pikieta. Wezma w niej udziat pracownicy firmy, zwigzkowcy z innych swoje obowiazki
zawiercianiskich zaktadow pracy oraz przedstawiciele $lasko-dabrowskiej Solidarnosci. wykonuja tylko
Strajk rozpocza} sie w poniedziatek o godz. 6.00. Stojg wydziaty mechaniczny, odlewni i zarzalni. Pracownicy odeszli od QSOb_y
swoich stanowisk i przebywajg w stotéwkach zaktadowych. Podobnie, jak w ciagu ostatniej doby, swoje obowiazki odpowiedzialne za
wykonuja tylko osoby odpowiedzialne za prace maszyn i utrzymanie ciggtosci proceséw technologicznych. Protest byt prace maszyn
kontynuowany takze w nocy. Pracy nie podjeli pracownicy wydziatu odlewni, ktéry jako jedyny prowadzi produkcje na i utrzymanie
trzeciej zmianie. ciqgioéci proceséw

- Do tej pory nikt z zarzadu nie kontaktowat si¢ ani ze strajkujacymi pracownikami, ani z przedstawicielami organizacii technologicznych

zwigzkowych i nie probowat wystucha¢ naszych argumentow — méwi Witold Siwek, przewodniczacy zaktadowej

Solidarno$ci. — Liczymy na to, Ze pracodawca sie zreflektuje i przystapi do rozméw na temat realnego wzrostu ptac. 7 lutego o godz. 13.30
Zarzad odlewni dobrze zna nasze postulaty, one caly czas sq aktualne — dodaje Siwek. przed siedziba

zakladu odbedzie sie
Zarzad spotki wydat oswiadczenie, w ktorym podkreslit, ze stawia na rozwdj firmy. — Inwestycje sg potrzebne, tego nikt PIKIETA;

nie kwestionuje, ale nie mozna zapominac o inwestycjach w ludzi. Wynagrodzenia pracownikéw odlewni, mimo
niewielkich regulacji ptacowych ze strony pracodawcy, od czterech lat praktycznie stojg w miejscu. Wiele os6b ma
problem, zeby utrzymaé rodzine i przetrwa¢ od wyptaty do wyptat — podkresla przewodniczacy. (...)

wezma W niej udziat
pracownicy firmy,
zwigzkowcy
zinnych

zawiercianskich
zaktadow pracy oraz

przedstawiciele
Slasko-dabrowskiej
Autor: ak : : Solidarnosci
Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/trwa_strajk w_odlewni we wtorek pikieta.html
107.02.2017/
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40.

Data:
7 lutego 2017

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Losice

Branza:
Przetworstwo mleka
i wyréb serow

Pracownicy zakfadu

mleczarskiego Laktopol-A

w Losicach

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  kwestie ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Losice: Strajk w mleczarni!

0d soboty 4 lutego stoi zaktad Laktopol-A. Pracownicy domagaja sie wyréwnania zarobkéw do najnizszej
krajowej. Jak informuja, zarzad grozi im masowymi zwolnieniami.

Od paru miesiecy przedstawiciele liczacej 180 oséb zatogi prébujg wynegocjowac u prezesa Olgierda Meysztowicza nie
tyle podwyzki, co wyréwnanie do najnizszej krajowej. Zaktad mleczarski pracuje 24 godziny na dobe, a zarobki, jak
méwi nasz [redakcja Stowa Podlasia] rozméwca, stojg w miejscu od wielu lat, mimo Zze wzrosto najnizsze
wynagrodzenie w kraju.

W koncu zaktad stanat. Od 4 lutego nie ma produkcji. Pracownicy przychodza na zmiany i nic poza tym.
- Atmosfera jest bardzo napieta i dynamiczna. Najpierw po zaktadzie rozeszta si¢ wies¢, ze wszyscy wylatuja na bruk.

Po paru godzinach rozméw ustyszelismy, ze zwolnionych zostato kilkanascie osob. Wszyscy sie bojg o prace, ale nie
mamy zamiaru ustapi¢ — informowat w poniedziatek na biezaco nasz rozméwca.

Zrodio: Redakcja Stowa Podlasia

Zrédio informacji medialnej: http://www.slowopodlasia.pl/
http://www.slowopodlasia.pl/wiadomosci/1208 losice-strajk-w-mleczarni
107.02.2017/

od soboty 4 lutego
produkcja w zaktadzie
zostata wstrzymana -
pracownicy
przychodza do pracy
na zmiany, ale nie
wykonuja swoich
obowiazkow
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2017

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

41. | Data:
6 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Kultura i sztuka

Organizacja Zakladowa NSZZ
»Solidarno$é” w Teatrze Polskim
we Wroctawiu

0ZZ Inicjatywa Pracownicza
w Teatrze Polskim we Wroctawiu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie zaprzestania podwazania autorytetu dyrektora Teatru Polskiego Cezarego Morawskiego (NSZZ ,,S)
e  zadanie odwotania dyrektora Teatru Polskiego Cezarego Morawskiego (OZZ Inicjatywa Pracownicza)

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
ZA ZAMKNIETYMI DRZWIAMI DECYDUJA SIE LOSY DYREKTORA MORAWSKIEGO

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego rozpoczegto sig uzgodnione w pigtek spotkanie wszystkich
skonfliktowanych stron w Teatrze Polskim. Przybyli przedstawiciele “Solidarno$ci” na czele z przewodniczacym ZR
Kazimierzem Kimso i przewodniczacym organizacji zaktadowej w teatrze Leszkiem Nowakiem. Pojawita sig tez
reprezentacja Inicjatywy Pracowniczej, aktordw zwigzanych z poprzednim szefem teatru Krzysztofem Mieszkowskim
oraz sam dyrektor Teatru Polskiego Cezary Morawski. Zarzad Wojewodztwa na czele z Marszatkiem Cezarym
Przybylskim, tym razem pojawit sie w komplecie.

Media zwigzane ze zbuntowang grupa aktoréw, przewidujg ze Zarzad odwota dyrektora Morawskiego. Przedstawiciele
“Solidarnosci” jeszcze raz zamierzaja Zarzadowi przedstawi¢ szereg argumentéw przeciwko takiej decyzji.

Zebranie zwotanego gremium rozpoczete o godz. 14.00 jest zamkniete dla mediow.

W PRZYSZLYM TYGODNIU ZAPADNA WIAZACE DECYZJE WS. TEATRU

W dalszym ciagu Zarzad Wojewodztwa nie podjat decyzji co do dalszych loséw funkcjonowania Teatru Polskiego pod
kierownictwem Cezarego Morawskiego. Efektem rozméw jest przede wszystkim stwierdzenie, ze Zarzad rozwazy
wszystkie za i przeciw, kiedy znane beda finalne wyniki audytu finansowego i administracyjnego w teatrze. Ma to sie
sta¢ do konca tygodnia i w przysztym tygodniu Zarzad po konsultacji z radnymi wyda swoj werdykt.

Same strony konfliktu na razie nie zblizyty sie do kompromisowego rozwigzania. Inicjatywa Pracownicza w dalszym
ciagu zada odejscia dyrektora Morawskiego, “Solidarno$¢” dyrektora broni.

Kazimierz Kimso na zakoriczenie spotkania przekazat Marszatkowi Przybylskiemu pismo wnioskujace o wigczenie

w najblizszy program spotkania Komisji Dialogu Spotecznego 10 lutego sprawy funkcjonowania Teatru Polskiego.

Autor: jw

Zrédio informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/za-zamknietymi-drzwiami-decyduja-sie-losy-dyrektora-morawskiego/
106.02.2017/
http://solidarnosc.wroc.pl/w-przyszlym-tygodniu-zapadna-wiazace-decyzje-ws-teatru/
106.02.2017/

6 lutego w Urzedzie
Marszatkowskim
Wojewodztwa
Dolnoslaskiego
odbyto sie spotkanie
wszystkich
skonfliktowanych
stron

Strony konfliktu nie
zblizyly sie do
rozwigzania sporu -
Inicjatywa
Pracownicza
w dalszym ciagu zada
odejscia dyrektora
C. Morawskiego,

a “Solidarnos¢” sie
temu sprzeciwia

W PRZYSZLYM

TYGODNIU MAJA

ZAPASC WIAZACE
DECYZJE
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

42,

Data:
6 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. t6dzkie - Kutno

Branza:
Przetwarzanie
i konserwowanie
miesa,
z wylaczeniem
migsa z drobiu

Pracownicy z Ukrainy

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie zaptaty zalegtego wynagrodzenia za prace

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kutno: Protest pracownikéw z Ukrainy przed miejscowa ubojnig

Pracownicy z Ukrainy protestowali przed kutnowska ubojnia domagajac sie zaptaty zalegtego wynagrodzenia.

Cze$c¢ personelu wykonujacego prace w zaktadzie podjeta w ubiegty piatek strajk, w wyniku ktérego zadna z cigzaréwek
nie mogta wjechaé ani wyjecha¢ z terenu ubojni. Pracownicy, gtéwnie narodowosci ukrainskiej, protestowali, poniewaz
nie dostali naleznych im wyptat. Na miejscu pojawita sie policja.

Pracownicy ustyszeli, ze jeszcze tego samego otrzymaja pienigdze. Po tych zapewnieniach rozeszli sig. Jak
informowaty lokalne media, zalegto$ci wzgledem pracownikéw miat podwykonawca zatrudniajacy personel dla ubojni,
a nie sama firma Pini Polonia.

Kilka godzin po zaj$ciu zarzad ubojni wydat oficjalne oSwiadczenie.

- Osoby, ktére zebraty sie w dniu dzisiejszym przed naszym zaktadem nie sq ani nie byty pracownikami Pini Polonia.
Osoby te wykonujg prace na rzecz naszego bytego podwykonawcy — firmy, ktéra $wiadczyta dla nas ustugi pakowania

i Z ktdrg zakonczyli$my wspotprace z dniem 31.01.2017 roku. Chcieli oni rozmawiac z Prezesem Spotki, dla ktérej
pracowali. Na miejsce przyjechat zawiadomiony przez nas Petnomocnik rzeczonej firmy, ktdry poinformowat zebrane
osoby o trybie planowanej wypfaty ich wynagrodzenia za miesigc styczen 2017. Petnomocnik o$wiadczyt, ze
wynagrodzenia te bedg wyptacane i to w trybie przyspieszonym, do poniedziatku 6 lutego. Po uzyskaniu takiej deklaracji
zebrani rozeszli si¢ - poinformowata Halina Osinska, dyrektor generalny ubojni. - Na migjsce przyjechata réwniez
wezwana przez nas policja, ale poniewaz rozmowy przebiegly spokojnie i cata sytuacja nie wplynefa na dezorganizacje
pracy w zaktadzie, zadna interwencja stuzb nie byta potrzebna - dodaje

Zrédho: kresy.pl/ kutno.net.pl/ youtube.com

Zrédio informacji medialnej: http://www.kresy.pl/
http://lwww.kresy.pl/wydarzenia,bezpieczenstwo-i-obrona?zobacz/kutno-protest-pracownikow-z-ukrainy-
przed-miejscowa-ubojnia-video

1/06.02.2017/

3 lutego przed
kutnowska ubojnia
protestowata cze$¢

personelu
(kilkadziesiat oso6b)
uniemozliwiajac
samochodom
ciezarowym
wjazd/wyjazd z terenu
ubojni
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

43.

Data:
6 lutego 2017

Miejsce konfliktu;

Zakladowa organizacja
zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e wzrost stawek zasadniczych oso6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i w systemie akordowym
0 2,50 zt brutto na godzine i 400 zt brutto miesiecznie podwyzki dla pracownikéw z tzw. grupy
nierobotniczej

woj. $laskie - Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Zawiercie Zwiazek Zawodowy Pracownikéw | Rozpoczat sig strajk w Odlewni Zeliwa
Odlewni Zeliwa S.A. . . , . . o .
Branza: 6 lutego 0 godz. 6.00 w Odlewni Zeliwa w Zawierciu rozpoczat sie strajk. Pracownicy firmy domagaja sie podwyzek ptac.

Odlewnictwo zeliwa

Jak poinformowat przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci Witold Siwek, do protestu przystapito ok. 150 osdb.

- Od maszyn odeszta zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow wydziatéw: mechanicznego, odlewni i zarzalni. Swoje

obowigzki wykonujg jedynie osoby zajmujace sie utrzymaniem ciggtosci procesow technologicznych — mowi 6 LUTEGO
zwigzkowiec. Strajkujacy pracownicy zgromadzili si¢ w stotowkach wydziatowych. — Ludzie sg zdeterminowani. 0O GODZ. 6.00
Zapowiadaja, ze beda protestowac do momentu podpisania satysfakcjonujacego porozumienia ptacowego — mowi W ODLEWNI
Witold Siwek. Podkresla, ze wynagrodzenia w odlewni sa niskie. Wigkszo$¢ pracownikéw zarabia ok. 2300 zt brutto. — .

Te place nie sa adekwatne do bardzo cigzkiej pracy, jaka ludzie wykonuja. Ok. 200 osob jest zatrudnionych ZELIWA

w warunkach szczegdlnych — dodaje zwigzkowiec. W ZAWIERCIU
Spor zbiorowy na tle pfacowym trwa w zawierciariskiej odlewni od wrzeénia ubiegtego roku. Zwigzkowcy domagaja ROZPOCZAL SIE
podwyzek w wysokosci 2,50 zt brutto za godzine dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych STRAJK

i w systemie akordowym oraz wzrostu wynagrodzen o 400 zt brutto dla 0s6b zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych.

Zarzad nie zrealizowat postulatow strony zwigzkowej, tylko jednostronnie przyznat od 1 stycznia czeSci pracownikow
podwyzki w wysokosci 50 groszy lub 1 zt brutto. To nie spetnito oczekiwan zatogi. W dniach 17-18 stycznia w zakiadzie
przeprowadzone zostato referendum strajkowe, w ktdrym wziely udziat 353 osoby spo$rod 555 pracownikéow
uprawnionych do gtosowania. Za rozpoczeciem akcji strajkowej opowiedziato sie ponad 88 proc. uczestnikow
glosowania.

Autor: aga

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/rozpoczal_sie_strajk_w_odlewni_zeliwa.html
106.02.2017/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

44, | Data:
6 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie —
Gdansk

Branza:
kultura

wszystkie zwiazki zawodowe
dziatajace w Operze Battyckiej
w Gdansku

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o warunki ptacy i pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk w Operze Baltyckiej. Pracownicy domagaja sie podwyzek i przestrzegania regulaminu pracy

Po rocznym impasie w negocjacjach, prébach mediacji ciagnacych sie od jesieni ub.r., zmianie dyrektora,
spotkaniu z marszatkiem wojewddztwa pracownicy Opery Battyckiej przystapili do strajku. Artysci co prawda
pojawili sie w sobote w pracy, ale spektakl ,, Traviata” zostat wcze$niej odwotany przez dyrekcje. W lutym beda
grane tylko spektakle dla dzieci.

Spor zbiorowy zwigzkowcdw z dyrekcjq trwa od 2014 roku, a nowe warunki ptacowe mialy obowigzywac tylko do korca
roku. Potem nie wiadomo jak by byto. Poza tym po zakoriczeniu sporu dyrektor miat wystapi¢ do marszatka
o dodatkowe pienigdze.

- Wyrazamy nadzieje, ze w najblizszym czasie dojdzie do podpisania porozumienia pomiedzy Dyrekcjg a Zwigzkiem
Zawodowym ,Solidarno$¢” - poinformowano na stronie Opery Battyckiej.

Krzysztof Rzeszutek, artysta Choru Opery Battyckiej, cztonek ZRG NSZZ Solidarnos¢ i zwigzkowiec w Operze Battyckiej
argumentuje, ze zaproponowana przez obecng dyrekcje podwyzka to de facto powrét do wezesniejszych warunkow.
Miataby ona obowigzywa¢ do konca roku.

Stad w warunkach sporu zbiorowego w Operze Baltyckiej zespét artystyczny przystapit do akcji protestacyjnej. Artysci
znaleZli sie pod $ciana. | nie jest to Scianka sceniczna.(...)

Anna Sawicka, koncertmistrz wiolonczel orkiestry Opery Battyckiej i przewodniczaca KZ NSZZ ,Solidarno$¢” w operze.
(-..) dodaje, iz pomimo wielokrotnych préb porozumienia sie z dyrektorem Warcistawem Kuncem w sprawach
regulaminu pracy, regulaminu wynagrodzen, nie udato nam sie znalez¢ wspdlnego mianownika. W Operze Baltyckiej
w dalszym ciggu nie respektuje sie obowigzujacych regulamindw. JesteSmy zmuszeni do rozpoczecia akcji strajkowe.

Autor: ASG

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/strajk-w-operze-baltyckiej-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-
przestrzegania-requlaminu-pracy/

106.02.2017/

ROZPOCZECIE
AKCJI
STRAJKOWEJ
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45,

Data:
4 |utego 2017

Miejsce konfliktu;

Zakladowa Organizacja
Koordynacyjna (ZOK)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  wyplata 14. pensji za rok 2016

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
KHW: ,,.Czternastka” w terminie albo spér zbiorowy

woj. Slaskie - NSZZ ,Solidarno$¢” KHW SA
Katowice Zarzad Katowickiego Holdingu Weglowego SA (KHW) jednostronnie zdecydowat, ze w zwiazku z trudng sytuacjg,
finansowa firmy ,czternasta pensja” za rok 2016 bedzie wyptacana etapami. Takiej formie realizacji ,czternastki”
Branza: sprzeciwia sie holdingowa ,Solidarno$¢”, grozac wszczeciem sporu zbiorowego, jesli pracodawca nie wypetni zapiséw
Wydobywanie wegla Holdingowej Umowy Zbiorowej oraz porozumienia podpisanego 17 listopada 2014 r. i nie przekaze pracownikom catej
kamiennago nagrody najpo6zniej 5 lutego.(...)

Wedtug prezesa 1000 zt netto to maksymalna kwota, jakg mozna dzi$ wyptaci¢ gornikom ,bez ryzyka naruszenia
ptynnosci finansowej Spatki, w tym wyplaty wynagrodzen za styczen 2017”. Padta réwniez deklaracja dotyczaca
pozostatej czesci nagrody rocznej. Pracownicy mieliby jg otrzyma¢ przed planowang fuzjg KHW i Polskiej Grupy
Gorniczej Sp. z 0.0. Warunek stanowi uzyskanie przez Holding ,niezbednego finansowania” oraz ,zawarcie
porozumien”.

Argumentacja Tomasza Cudnego nie przekonuje przedstawicieli Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ
,Solidarnos¢” KHW SA.

- 2 lutego skierowalismy do kierownictwa KHW pismo, zadajac wyptaty ,czternastki” w terminie i w catosci. Jesli tak sie
nie stanie, zZtamane zostang zapisy Holdingowej Umowy Zbiorowej oraz porozumienia z listopada 2014 r. Wtedy czeka
nas spor zbiorowy - méwi wiceprzewodniczacy ZOK Piotr Bienek.

Jak twierdzi, pracodawca nie prébowat porozumiec si¢ ze strong zwigzkowa w sprawie ,czternastki”, stosujac polityke

faktow dokonanych.

- 3 lutego na godzine 13. Zarzad zwotat spotkanie z szefami zaktadowych organizaciji koordynacyjnych holdingowych
organizacji zwigzkowych, chcac przedyskutowac kwestie wyptaty ,czternastki” w kontek$cie obecnej sytuacji Spotki,
tylko ze o tej samej porze na kopalniach wywieszono plakaty informujace, ze jest juz decyzja podpisana przez prezesa
Cudnego o wyptacie ,czternastki” w ratach. Przedstawicieli zatogi potraktowano niepowaznie. Cheé podjecia rozmow
przez Zarzad KHW byta catkowicie pozorowana, bo wszystko zostato rozstrzygniete duzo wczesdniej - podsumowuije.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1257:khw-
gczternastkag-w-terminie-albo-spor-zbiorowy&catid=1:narchiwum-wiadomoci&ltemid=21
/04.02.2017/

grozba wszczecia
sporu zbiorowego

@ dialog
spoteczny
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46.

Data:
3 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. todzkie —
Befchatow

Branza:
Ochrona zdrowia

Zwigzek Zawodowy
»Zmiana-Jedno$¢ Pracownicza”
w Szpitalu Wojewodzkim
im. Jana Pawla Il w Betchatowie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e wydzielenie do firmy zewnetrznej o$miu pracownikow z sekcji transportu wewnetrznego; wszyscy oni sa
cztonkami zwigzku zawodowego

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Belchatow: Dziwny przetarg w szpitalu

Szpital wojewodzki im. Jana Pawta Il w Betchatowie rozstrzygnat przetarg na sprzatanie i wydawanie positkow
pacjentom.

Wygrato, za sume 14,7 min zt, konsorcjum firm z kapitatem spétki Naprzéd z Krakowa, ktéra w 2014 r. zerwata umowe
ze szpitalem, co rozpoczeto diugi proces sporéw o zalegte wyptaty i status prawny sprzataczek (sprawy sadowe trwajq
do dzi§).

Po raz pierwszy jednak przetarg obejmowat tez cze$¢ dziatalnosci sekcji transportu wewnetrznego. To pracownicy,
ktorzy pomagaja takze przy pacjentach, m.in. przewozac ich z oddziatow na badania czy wywozac bielizng. To w sumie
osiem 0sdb, ktére w szpitalu zarabiajg minimalng krajowa.

- Cheielibysmy wiedzie¢, jaka korzys$¢ finansowg uzyska szpital, wydzielajac tych pracownikéw do firmy zewnetrznej -
méwi Wojciech Jendrusiak, przewodniczacy zwigzku zawodowego ,Zmiana-Jedno$¢ Pracownicza’, ktérego cztonkami
jest cata dsemka pracownikow. - Rozumiem, ze po to sie to robi, aby szpital zaoszczedzit, ale naszym zdaniem wycena
tej ustugi jest wyzsza niz koszty, ktdre teraz szpital ponosi - dodaje zwigzkowiec i pokazuje formularz cenowy, jaki
przedstawita do przetargu zwycieska firma. Wynika z niego, ze praca o$miu ludzi zostata wyceniona na ponad 88 tys. zt
miesiecznie.

Zwigzkowcy weszli wigc w spor zbiorowy z dyrekcja. Na razie negocjacije nie przyniosty rezultatu. Witadze placowki
sprawy na razie nie komentuja.

Autor: Maciej Wisniewski

Zrédio informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/
http://www.dzienniklodzki.pl/zdrowie/a/belchatow-dziwny-przetarg-w-szpitalu,11753790/
103.02.2017/

wszczecie procedury
sporu zbiorowego
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47. Data:
2 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Katowice

Branza:
Ochrona zdrowia

przedstawiciele Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych,
Solidarnosci, Zwiazku Technikow
Elektrokardiografii
i Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych ,,KADRA”,
Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych, Solidarnosci oraz
Zwiazku Technikéw
Elektrokardiografii

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e przyszitos¢ szpitala miejskiego w Katowicach-Murckach w konteks$cie planéw potaczenia tej placowki
z Gornoslaskim Centrum Medycznym

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest przed katowickim UM przeciw taczeniu szpitali

Przeciwko pomystowi potaczenia Szpitala Murcki z Gornoslaskim Centrum Medycznym w Ochojcu pod
katowickim magistratem protestowato dzisiaj kilkadziesiat oséb.

Podczas dzisiejszej sesji rady miejskiej w Katowicach rozwazano koncepcjg potaczenia Szpitala Murcki z Gornoslaskim
Centrum Medycznym. Przed budynkiem UM protestowato w tej sprawie kilkadziesigt osdb, w tym mieszkaricy Murcek
oraz przedstawiciele Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, Solidarnosci, Zwigzku
Technikéw Elektrokardiografii i Porozumienia Zwigzkdéw Zawodowych ,KADRA", Ogéinopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, Solidarno$ci oraz Zwigzku Technikéw Elektrokardiografii.

Wedtug magistrackiego projektu, po potaczeniu szpitali w Murckach pozostatyby Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy

i Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej, natomiast oddziaty rehabilitacji-neurologicznej, kardiologicznej i poradnia
miatyby dziata¢ w ramach Uniwersyteckiego Centrum Rehabilitacji. Protestujacy nie chcg tych zmian. Podkreslaja, ze
GCM ma realizowa¢ skomplikowane zabiegi medyczne, a szpital zajmuije sie zabezpieczamy podstawowg opieke
medyczng. Wystosowali tez list otwarty do prezydenta Katowic, Marcina Krupy. Pisza, Ze szpital przyjmuje nie tylko
mieszkancow Murcek, ale Giszowca, Janowa, Nikiszowca i miast sagsiednich.

Podczas sesji prezydent Krupa ttumaczyt, ze Gornoslaskie Centrum Medyczne zainwestuje w GCM Filia Szpital Murcki
ponad 35 min zt. W scenariuszu potaczenie dwoch szpitali jest gwarancjg ciagtosci $wiadczen medycznych dla
mieszkancow.

- Naszym kolejnym celem jest zagwarantowanie zatrudnienia personelowi Szpitala Murcki — mowit prezydent podczas
sesji rady miejskiej. - W sprawie szpitala decyzja nie zapadta. Przygotowatem propozycje i przedstawitem mieszkafhicom
i zalodze szpitala. Spotkatem sie takze ze zwigzkami zawodowymi. Wszystkie zainteresowane strony zabraly gtos

w dyskusji. Rozwaze argumenty, jakich wystuchatem — powiedziat wiodarz Katowic.

Do korica lutego prezydent przedstawi scenariusz jaki preferuje i co zarekomenduje radzie w gtosowaniu.

Autor: 0SZ

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/
http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/katowice/a/protest-przed-katowickim-um-przeciw-laczeniu-

szpitali, 11755998/
102.02.2017/
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48, Data:
2 lutego 2017

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Kultura i sztuka

Organizacja Zakltadowa NSZZ
»Solidarno$é” w Teatrze Polskim
we Wroctawiu

0ZZ Inicjatywa Pracownicza
w Teatrze Polskim we Wroctawiu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie zaprzestania podwazania autorytetu dyrektora Teatru Polskiego Cezarego Morawskiego (NSZZ ,,S)
e  zadanie odwotania dyrektora Teatru Polskiego Cezarego Morawskiego (OZZ Inicjatywa Pracownicza)

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
ZARZAD PODEJMIE DIALOG ZE WSZYSTKIMI STRONAMI KONFLIKTU

Kilkadziesiat 0séb, w tym aktorzy, pracownicy Teatru Polskiego, widzowie i zwigzkowcy z ,Solidarnosci” przyszli w samo
potudnie do urzedu marszatkowskiego, by zaprotestowa¢ wobec pojawiajacych sie informacji w mediach o prébie
odwotania dyrektora Cezarego Morawskiego. Okoto 12.30 pojawit sie marszatek Cezary Przybylski w towarzystwie
czlonkéw Zarzadu - Iwony Krawczyk i Jerzego Michalaka.

Przewodniczacy organizaciji zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w teatrze Leszek Nowak, przypomniat, ze

w zorganizowanym referendum zatoga w zdecydowanej wigkszo$ci data swoje wotum zaufania wobec dyrektora.
Wypowiadajace sie w czasie spotkania osoby, na czele z przewodniczacym Regionu Kazimierzem Kimso, zadaty
zaprzestania podwazania autorytetu dyrektora i niepodejmowania przez Zarzad Wojewddztwa pochopnych decyz;i.
Diugi czas rozmowa nie przynosita zadnych efektéw. Po przeszto godzinie marszatek opuscit zebranych. Zebrani
kontynuowali rozmowy z wicemarszatkiem Jerzym Michalakiem.

Padty propozycje, by wszystkie strony jeszcze raz sie spotkaty. Marszatek przystat na kolejne spotkanie. W poniedziatek
na godz. 14.00 do urzedu marszatkowskiego zostali zaproszeni przedstawiciele ,Solidarnosci”, Inicjatywy Pracowniczej

i dyrektor Morawski.

Warto jeszcze wspomnie¢, ze przewodniczacy Leszek Nowak przekazat Marszatkowi na pismie postulaty ptacowe
pracownikow teatru.

Autor: jw

Zrédio informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/zarzad-podejmie-dialog-ze-wszystkimi-stronami-konfliktu-galeria/
102.02.2017/

na 6 lutego na godz.
14.00 Marszatek
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego
zaprosit na spotkanie
skonfliktowane
strony: popierajaca
dyrektora Teatru
Polskiego NSZZ ,,S”
i zadajaca jego
natychmiastowego
odwolania zaktadowa
0ZZ Inicjatywe
Pracownicza;
w spotkaniu wezmie
takze udziat
dyrektor C. Morawski
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49.

Data:
1 lutego 2017

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Transport l[adowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

dwa zwiazki zawodowe dziatajace
we wroctawskim Miejskim
Przedsiebiorstwie Komunikacji,
w tym NSZZ ,Solidarnos$¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki ptacy i pracy

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
SPOR ZBIOROWY W MPK WROCLAW

We wtorek 31 stycznia dwa zwiazki zawodowe (w tym “Solidarno$¢”) dziatajace we wroctawskim Migjskim
Przedsiebiorstwie Komunikacji wszczely spér zbiorowy. Reprezentanci zatogi upominaja sie w ten sposéb

o doprowadzenie poprzez procedure przyjeta w trybie sporu zbiorowego do utrzymania przyzwoitego poziomu zycia
2300 pracownikéw i ich rodzin. Pomimo rozméw prowadzonych jesienig ubiegtego roku, wiadze spétki nie zrealizowaty
postulatéw zwigzkowych. Strona spoteczna oczekuje, ze do pierwszego spotkania negocjacyjnego dojdzie juz

w czwartek 2 lutego.

Zrédto informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/spor-zbiorowy-w-mpk-wroclaw/
/01.02.2017/

wszczecie sporu
zbiorowego
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50. | Data:
31 stycznia 2017

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Transport kolejowy
pasazerski
migdzymiastowy

MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” przy
Dolnoslaskim Zaktadzie
Przewozow Regionalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e brak porozumienia co do warunkéw umowy ws. finansowania Przewozéw Regionalnych/PolRegio
na Dolnym Slasku

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Grozba strajku Przewozow Regionalnych na Dolnym Slasku

Przewozy Regionalne i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego nie porozumiaty sie co do
ostatecznego ksztattu oferty i poziomu rekompensat finansowych w tym wojewédztwie. Kolejarska
»Solidarnos¢” grozi strajkiem, jesli do podpisania umowy nie dojdzie.

Urzad marszatkowski twierdzi, ze do podpisania umowy nie dochodzi z winy przewoznika. Podczas spotkania
zorganizowanego w urzedzie Jerzy Michalak, cztonek zarzadu wojewddztwa odpowiedzialny za kolej, wyjasniat
dziennikarzom kulisy dyskusji o poziomie dofinansowania na najblizsze trzy lata dla Przewozéw Regionalnych.

— Kwotg wyjsciowa, od ktorej rozpoczelismy rozmowy, byty 46 min zt, Przewozy Regionalne chciaty 56 min. W trakcie
negocjacji doszlismy do 49,1 min. To Przewozy Regionalne zaproponowaty nam te kwote, na ktéra my przystalismy

20 grudnia, informujac o tym zarzad spétki. Czekalismy tylko na podpisanie dokumentu — powiedziat Jerzy Michalak.(...)
0d 1 stycznia pociagi PolRegio jezdza bez umowy

0d 20 grudnia do 31 stycznia 2017 do podpisania trzyletniej umowy (kwota 49,1 min zt dotyczy kwoty rekompensaty za
rok dziatalno$ci) nie doszto i od 1 stycznia Przewozy Regionalne pod nowg markg PolRegio w wojewodztwie kursujg
bez umowy, uruchamiajac w regionie w dni powszednie 115 pociggow.

- Umowa z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego wygasta z koricem 2016 roku. Warunki nowego
porozumienia — przedstawione przewoznikowi przez samorzad w ubiegtym roku — sg przedmiotem negocjaciji az do
teraz. W trosce zaréwno o pasazerdw, jak i swoich pracownikéw spdtka nie moze sig zgodzi¢ na propozycje umowy

w obecnym jej ksztalcie, gdyz oznaczatoby to, ze przewoznik poniesie strate finansowa — powiedziat Mikotaj Turowski,
rzecznik prasowy spotki. — Taka sytuacja miataby miejsce, poniewaz samorzad podjat decyzje o przekazaniu jednych

z najbardziej rentownych tras (Jelcz Laskowice — Wroctaw i Legnica — Zary) innemu przewoznikowi (Kolejom
Dolnoslaskim — dop. red.), co dla Przewozéw Regionalnych oznaczato utrate czesci przychoddw ze sprzedazy biletow —
dodat.

Zwigzkowcy groza strajkiem

(...) Wiestaw Natanek, przewodniczacy ,Solidarno$ci” dolnoslaskiego oddziatu Przewozow Regionalnych. (...) - W catej
Polsce zostaly podpisane trzyletnie umowy. Jedynie ten urzad podpisywat z nami umowy roczne, a teraz w ogéle nie
mamy umowy i doszto do tego, ze jezdzimy na przystowiowy zeszyt. Rozpoczynamy procedure strajkowa, cho¢ tak
naprawde juz od dawna jesteSmy gotowi do zatrzymania pociggéw — dodat. (...)

Autor: Michat Szymajda
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